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游尚湖春色游尚湖春色 赏牡丹斗艳赏牡丹斗艳
■云轩 瞿学峰 谢健 梅志强 文/摄

“江南看牡丹，常熟尚湖来”。一
年一度的尚湖牡丹花会，已经成为江
南新民俗。

虞山尚湖以秀美的自然风光、江
南最大牡丹园及独特的山水文化，成
为常熟观赏牡丹的最佳处。尚湖牡
丹园占地10万多平方米，包括九大色
系、近三百个品种、五万多株，被誉为

“江南最大的牡丹园”。

“牡丹联合国”同台斗艳
如今，中华牡丹园内，来自洛阳、

菏泽、宁国、盐城的国内牡丹品种争奇
斗艳。国际牡丹园内，来自美国、欧
洲、日本等国家的外国品种牡丹，成为
游客游览花会的主要落脚点。江南牡
丹馆内，临花靠水的游览环境、图文并
茂的全面展示，为游客展现了江南人
对于牡丹的特殊解读。园内最吸引游
客的当属“五彩牡丹”，经过一年的试
种和成功培育，今年已增加到 20 余
棵，分布在牡丹亭附近，一株上可开出
五彩的花朵，让人眼界大开。剑门的

山地牡丹园内，每年盛开的牡丹花为
勇攀虞山高峰的游客带来了惊喜。整
个花会期间，除了可以看到花王牡丹
的妖娆风姿，还能欣赏到郁金香、海
棠、樱花等百花齐放的盛况。

“富春山居图”续传承
“七溪流水皆通海，十里青山半

入城”，常熟就是这样一个小城。虞
山尚湖则作为常熟独特城市风貌的
代表，高品位的山水文化、牡丹文化、
湿地文化相互交融，书写出不一样的
水墨江南。

尚湖牡丹花会期间，水乡情景
剧、鱼鹰表演、昆曲等，会在牡丹丛中
将江南流水般的缠绵悠远阐释得淋
漓尽致。而有着“吴文化之山”美誉
的虞山，处处点缀着各派园林、名人
墓葬，它们犹如珍珠宝带，串成一道
道吴地文脉。

文化的传承还在当今显示出更
大的意义，绘出传世名画《富春山居
图》的元代常熟籍大画家黄公望可能
不会想到，得益于他，尚湖牡丹节已
然成为大陆、台湾两地人民传承两岸

书香薪火的交流平台。
虞山畔的燕园，是全国重点文物

保护单位，为台湾知府蒋元枢所建。
其名“燕园”，寓有回常好似“燕归来”
之意。被誉为“山色湖光共一园”的
曾园，即为曾虚白的常熟祖宅。古城
区的翁同龢纪念馆，是一座典型的江
南建筑风格宅第，这是晚清常熟籍政
坛人物翁同龢的故居。

游园活动纷呈邀您共赴盛会
在花开满园的日子，尚湖牡丹花

会以花为媒，谱写了一个个浪漫的故
事，如梦如幻，令人回味。

在太公岛至拂水山庄间的内湖
水域，不经意间，敲锣打鼓的喜乐声
热闹响起，钱柳白发红颜喜结连理的
浪漫桥段，温馨呈现在游人面前。一
年一度的相亲大会在水街举行，也已
成为花会期间的一大亮点，为众多单
身男女牵起爱情的红线。临外湖的
四景小院亲子体验区，是亲子活动的
乐园。概念奶茶吧、陶艺吧、宝宝乐
园，加上绿色草坪上的变形金刚展、
萌宠乐园，让游客度过美好的假期。的假期。
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本区“单独两孩”首月批准127例
■记者 毛信慧 陈玲

上海市“单独两孩”政策实施一月有余，
区卫生计生委日前公布的信息显示，截至3月
31日，杨浦区共批准“单独”再生育办理申请
127例，其中四平路社区25例列第一。根据已
批准的申请，记者对申请人群的分布、户籍、
年龄、学历等情况进行了相关汇总和调查：

本区是否会出现“生育堆积”？

“单独两孩”政策或催生新一轮“月嫂热”

申请再生育的单独夫妻中，女方平均年
龄为 33.2 岁，其中最大年龄 40 岁，最小年龄
24岁。男方平均年龄为36.1岁，其中最大年
龄50岁，最小年龄25岁。

在调查中，记者还发现，四平地区申请人
群受教育程度普遍较高。在首月申请的30对
夫妻中，硕士及以上有 25 人，占 41.7%；大学
本科 25 人，占 41.7%。“而且前来申请的夫妻
中，新上海人占很大比例。”四平路街道一位
工作人员告诉记者。

全区共批准“单独两孩”再生育127例，占
同期再生育批准总量的57%。

四平路社区25，平凉路社区14，江浦路社
区14。四平、平凉、江浦位居各街道（镇）批准
数量前三。

双方均为本市户籍的78例，占61.4%；一
方为本市户籍、另一方为非本市户籍（两地婚
姻）的46例，占36.2%；一方为本市户籍、另一
方为港澳台或外籍的3例，占2.4%。

4月10日，一位月嫂在复旦大学附属妇产科医院照料新生儿。

有观点认为，“单独两孩”政策实施后，在短
期内受生育政策调整影响，不同年龄段的单独
夫妻可能在3－5年内集中生育第二个孩子，那
么这种现象是否会让本区出现“生育堆积”的状
况呢？

据测算，全市符合单独两孩政策条件的育
龄妇女存量约有46万。去除尚未生育和已经
生育2个孩子的，实际目标人群约有37万。因
此，实施单独两孩政策以后，近3－5年内多增
加的出生人口数量有三种可能：第一种可能是
37万人左右（假设目标人群全部选择生育第二
个孩子）；第二种可能是15万人左右（据近年来

多次生育意愿抽样调查显示，平均约有42%的
夫妻意愿生育两个孩子）；第三种可能是7.5万
人左右（据统计，2008－2012年全市双独夫妻、
农村单独夫妻实际生育数量占申请数量的
51%。参照这一比例推算）综合考虑生育意愿、
自然生育间隔等因素，在短期内全市户籍人口
多增加的出生人口数量最有可能在第二种和第
三种测算结果之间，即7.5－15万人。

记者从区卫生计生委了解到，目前本区符
合单独政策的家庭约为1.59万户，实际目标人
群约为1.33万户。若参考市里的测算方法，综
合考虑全区平均生育意愿和“双独”实际生育数

占申请数的比例等因素，实施“单独两孩”政策
后，未来多增加的出生人口数量有三种可能，分
别为1.33万、0.3万、0.19万。在短期内全区户籍
人口多增加的出生人口数量最有可能在第二种
和第三种测算结果之间，即0.19万－0.3万人。

目前，全区常住人口约132万，其中户籍人
口109万人，来沪常住人口27万人。专家指出，
从宏观上看，“单独二孩”政策实施后，每年多增
加的人口数对本区整体年龄结构影响有限。“但
从家庭及个人等微观层面来看则意义重大，实
施这一政策可以改善其家庭人口结构，减小形
成‘失独家庭’的概率和风险。”

“单独两孩”的政策尘埃落定，而由此所引
发的商机也正慢慢发酵，家政服务行业势必要
分一杯“两孩”的羹。有业内人士指出，“单独两
孩”政策势必会催生出一股“月嫂热”。

近期，全国各地都爆出月嫂“薪水飙升”的
消息。近日，记者走访了本区多家家政服务公
司发现，杨浦的月嫂服务行业却并没有因此掀
起巨大的波澜，但少数家政服务公司已上调月
嫂薪资。

市场暂未集体涨价
不少人预测，“单独两孩”政策会催生全国

各地的月嫂供不应求，不过目前，杨浦的月嫂市
场却显得“波澜不惊”，并没有出现集体涨价的

现象。
4月10日上午，记者来到位于中原路的庆

和母婴护理中心。前来登记寻找客户的月嫂不
少，而来咨询的客户却是寥寥无几。“相比早些
年，现在月嫂的要价太贵了。”王阿姨是第一个
进来咨询的人，她的女儿明年准备生“两孩”，于
是，她想早些来中介市场摸摸行情。王阿姨说，
2009 年小孙女刚出生时请个“金牌”月嫂只要
6000元，现在出一万都不一定能请个“金牌”住
家月嫂。

“我们普通月嫂的底薪就是 6800 元，做得
好的早就超过一万了。”庆和母婴护理中心负责
人贺经理告诉记者，其实杨浦的月嫂月薪早在

“两孩”政策出台之前就已经达到一个可观的数

字。“距离上次月嫂薪资调整已经是一年前的事
了”贺经理说。区内其它“资深”的月嫂公司也
纷纷表示，暂时没有涨价打算。

不过，也有少数公司做了价格调整。“春节
后，我们所有的月嫂工资上涨了1000元。像原
先是 5800 的初级月嫂，经过调整后，已上涨到
6800元。”帮女郎母婴护理中心刘黎军说，他们
中心的月嫂价格本就低于市场价格，自去年起
得知“单独两孩”政策即将放开，才对月嫂的价
格进行了调整，原本月薪不足一万的“金牌月
嫂”，调整后，价格迈过一万大关。

明后年市场被看好
记者在调查中发现，随着人们生活水平的

提升，月嫂市场的前景一直被看好。
目前“单独两孩”政策的涟漪尚未显现，但区

妇联相关负责人表示：“新政策可能在短时间内
不会有太明显的影响，毕竟从怀孕到生产有一个
过程，但预期明年九、十月份，可能会迎来生育高
峰，那时势必会带热明后年的月嫂市场。”

帮女郎母婴护理中心刘经理说，“相比以往，
咨询月嫂情况的雇主人数并没有明显增多。现
在店里前来预约月嫂的雇主中，最超前的一位
的产期在明年9月份，但这也仅仅是个例。一般
情况下，提早2－3月来预约就可以了。”

刘经理说，现在请月嫂的大多是非上海本
土的“70后”、“80后”，除了小两口的父母在外
地，生育年龄偏大和育儿理念的不断更新，也是
促进月嫂需求增加的主要原因。

准两孩爸妈更看重月嫂责任心
虽然月嫂行业发展前景很好，但目前中国

对该行业并没有详细的标准。对于“金牌月
嫂”、“高级月嫂”的评定标准，全都由家政公司
自己来划分。同一个月嫂，在这个公司属于“高
级”，在另一个公司可能就是“金牌”了。

而对于准两孩父母，因为已有生一孩的经
验，已经不会简单地去以“金牌”或者“高级”评
判月嫂好坏了。另外，一些妈妈也会对照顾两
孩的月嫂提出更高的要求。据一家月嫂公司
介绍，有些妈妈的要求几近苛刻，如特别要求
是来自浙江、江苏的月嫂，月嫂必须有3年以上
工龄等。

“相比较‘金牌’、‘高级’这样的噱头，我更
看重月嫂的责任心。”生过一个孩子的李洁，今
年年底将迎来第二个孩子，她告诉记者，许多中
介公司为了博取噱头，招揽客户，会为月嫂安上

“特护师”、“金牌月嫂”等名头，而这些名头与月
嫂的实际操作能力是否相称，就需要打上“问
号”了。

记者了解到，目前，与月嫂相关的专项能力
证书，只有由上海市职业技能鉴定中心鉴定，上
海市人力资源和社会保障局颁发的母婴护理专
项能力模块证书。


