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把党的温暖送进旧里群众心田

五角场（集团）有限公司党支部培养人才全面发展

给青年人提供更多腾飞的机会

■周琳 祖之

本报讯“要严守政策法规，前后一
致操作；阳光诚信拆迁，热心服务居民；
勤奋廉洁务实，文明和谐办事……”7
月15日上午，在平凉2、3街坊征收工
作誓师大会上，城投集团 8 名青年代
表向区旧改指挥部临时党委庄严宣
誓，要坚决打赢2、3街坊攻坚战，为完
成杨浦旧改目标而努力奋斗。

近几年，区旧改指挥部临时党委
在区委、区政府领导下，认真学习贯
彻党的“十八大”精神，紧紧围绕区旧
改征收中心任务，成立了区旧改指挥
部党委及街道分指挥部、征收基地临
时党支部等多级基层党组织网络，以
党建联建活动为载体，以旧改立功竞
赛为抓手，不断加强旧改征收队伍建
设，强化宣传思想和舆论引导工作，
促进每年旧改目标任务超额提前完
成，较好地发挥了政治核心和组织保
障作用。

“四比四看”立功竞赛展风采
“我为亲人搞征收”需要展现的平

台，按照区委提出的“一线工作法”要
求，“四比四看”旧改立功竞赛打造了
一个没有边际的大舞台。在这个舞台
上，参与征收的指挥部、分指挥部、征
收事务所党员干部发挥聪明才智，展
现出别样风采。

74街坊基地启动后，著名劳模曹
国珍工作室进驻基地，创下了一天签
约13产（户）的小组单日签约纪录，但
在签约协议生效三个月届满的最后一
天，该基地房屋征收得益最大的一户
居民却迟迟没有签约。“哪怕最后一分
钟，我们也要坚持。”曹国珍坚定决心

盯紧目标着手攻关，从上午10时持续
到晚上11时，苦口婆心地开展政策宣
传，算大账、算明账、算亲情账地轮番
做思想工作，整整十多个小时后，这户
居民全家终于达成共识，在协议书上
签了字。

152街坊D块基地陈兰花小组多
次获得月度征收竞赛冠军，但面对基
地上被征收的四姐妹，他们却犯了
愁。原来，四姐妹住了几十年的旧房，
公布产权时，房屋却属于一家纺织品
公司。陈兰花经过深入调查发现，这
户居民在“文革”时遭受迫害，曾经无
家可归。平反后得到的一间房子，一
直没有办理产权变更手续，才导致居
住人与产权不符的怪现象。陈兰花翻
出老档案，请来各个部门协商。最终，
赶在征收签约截至前，解决了四姐妹
房屋的产权归属问题。

整体协议促阳光照进“孤岛”
154街坊D块仅有平凉路2767弄

东14弄、西14弄两幢老房，由于基地
位于长阳路新建道路辟通工程的红线
以外，使得该基地东面和南面紧邻长
阳路在建工地，北面和西面又被新建
的居民小区围墙阻隔，由于地势低洼、
房屋破旧，与周围的环境形成鲜明对
比，犹如一座“都市孤岛”。

两幢老房内房间狭小阴暗，多处
墙体已经开裂，屋檐电线如蛛网密布，
弄堂墙脚清晰可见齐膝高的水浸痕
迹，居住环境恶劣，居民盼望征收的意
愿十分强烈。定海路社区（街道）党工
委十分重视居民的居住环境问题，积
极向上级有关部门反映居民的诉求，
引起了区委、区政府的高度重视。

两幢老房占地面积极小，且不在

长阳路辟通工程的红线范围以内，遭
遇政策瓶颈，如何实施征收？为了呼
应居民强烈要求旧改的意愿，彻底解
决该地块居民的民生问题，区旧改指
挥部临时党委创新工作思路，大胆打
破常规，在该地块尝试采取居民意愿
征询同意率、居民签约率、居民搬迁交
房率全部达到 100%的“整体协议拆
迁”方案，通过对这一新模式的尝试，
摸索出一条通过小基地“整体协议拆

迁”解决民生的旧改新路。
这一方案得到了迫切要求征收的

居民们的认可。一次征询 40 产居民
一致同意旧改，取得首个“开门红”，

“整体协议拆迁”正式启动。2 月 16
日，154 街坊 D 块基地启动第二次征
询首日，就有 14 产居民完成签约，签
约率达到35%。

随后，为了一户犹豫不决的征收
对象李阿姨，经办干部、第一房屋征收

事务所董事长、定海路街道办事处副
主任、居民区小组长等党支部成员联
合行动，共同消除李阿姨的思想顾虑，
动员她放弃与安置政策相违背的不合
理诉求，终于在签约截止日的前一天
顺利签约。

至此，该基地创下“57天内征询、
签约、搬迁三个百分百”征收奇迹，为
全区探索“袖珍基地”征收新模式积累
了成功经验。

■郑潇萌 祖之

近年来，杨浦区涌现出一批优秀企
业和优秀“两新”党支部，上海五角场
（集团）有限公司就在优秀名单之中。
上海五角场（集团）有限公司是一家以
产业投资为主导的大型综合性企业集
团，产业布局涉及房地产、汽贸服务、商
贸服务、外贸投资和高新科技等五大领
域。集团党委有11个党支部（“两新”支
部6个），党员206名。集团公司成立15
年来，集团党支部始终按照“推动发展、
服务群众、凝聚人心、促进和谐”的要
求，转变党建发展思路、落实服务功能，
增强服务意识与能力，把党的建设工作
与企业转型发展紧密融合起来，使基层
党组织成为集团经济增长和改革发展
的内生动力和智力保障。

不拘一格降人才
去年 6 月，刚过而立之年的王吉

成经过层层筛选正式进入五角场集团
任职，成为集团经营管理部的办事员，
而今年 3 月底，王吉成就被任命为集
团下属子公司上海先导广告有限公司
的常务副总。不到一年的破格提拔不
要说在论资排辈的国企，就算在外企
也是几乎不可能发生的事情，那王吉
成是怎么做到的呢？

王吉成坦言，能够有今天的成绩
很大一部分原因是集团党支部给了他
展示自己的机会。身为党员，他在进
入集团公司的第一时间就加入到五角
场集团党支部的大家庭中，和其他支
部党员一起筹划丰富的党组织生活，
参加各种有益活动。2013年7月，一
场面向集团所有员工举行的“党建知
识竞赛”，让得了第一名的王吉成一下

子变成集团红人，也迅速成为集团领
导们关注的“好苗子”。

没多久“好苗子”就有了机会扎
根“好土壤”。今年3月初，上海先导
广告有限公司负责人即将退休，新的
领导人将通过公开、公平的竞争上岗
方式选出。毕业于上海大学工业设
计专业的王吉成对广告方面的业务
很感兴趣，也想试试竞聘。于是，他用
一份广告公司未来发展计划书和一封
自荐信，把自己推到了集团领导面前，
最终在集团党支部的推荐和综合考量
下，王吉成正式被任命为上海先导广
告有限公司常务副总。王吉成说：

“当初只是抱着试试看的心态，没想
到真的成功了，对集团的青睐感到十
分意外。”

如今，上任才不过 3 个多月的王
吉成，已经带领广告公司通过投标的
方式，签下了一汽丰田店内宣传广告
大单。五角场集团党委副书记章汉夫
说：“我们会利用一切机会为青年人才
搭建展示自己的平台，培养年轻的管
理人才，努力的年轻人我们都十分珍
惜，也会尽可能为他们创造实现自我
价值的机会。”

投身公益培养社会责任心
这几天，五角场集团党政办公室

主任罗瑛正忙着筹备集团成立 15 周
年的公益庆典活动。罗瑛告诉记者，
与以往每年的捐款形式不同，今年夏
天集团将借助 15 周年大庆，与“阿彦
和他的朋友们爱心团队”携手合作，办
一场非常有意义的关爱少年儿童公益
活动。“阿彦和他的朋友们爱心团队”
是由电台著名主持人阿彦发起的，由
听众自愿结合在一起的一个纯公益性

非盈利民间组织，长期关注上海市第
二社会福利院以及上海市儿童福利院
的少年儿童们。

目前，五角场集团党支部正向集
团全体员工募捐爱心义卖物品，上报
的物品明细已经远远超出原定想要征
集的400件，绝大部分义卖品都是八、
九成新。下一步集团将按照实际需
求，经过筛选后将挑选出 400 余件实
用性、耐用性强的义卖和义拍品，暂定

于9月初在中原城市广场进行爱心义
卖、义拍。同时邀请沪上知名主持人
到现场助售、助拍，而所有的义卖款，
将在当天慈善晚会上现场捐赠给需要
帮助的特殊少儿。

五角场集团党支部对公益事业的
奉献绝不仅限于每年的周年庆典日，
支部党员们对社区居民、孤寡老人和
所属地部队军人的关爱已经渗透到他
们生活的方方面面。每逢节假日，支

部党员们就会自发前往五角场镇敬老
院看望长期在此居住的孤寡老人，送
件衣服、带点亲手包的粽子、拎点蛋糕
水果，陪老人们唠唠家常，以简单朴实
的方式献上自己的爱心。

罗瑛表示，慈善公益还会一如既
往地做下去，除了能够帮助更多需要
帮助的人外，也能以此来增进党支部
的凝聚力，培养党员们对整个社会的
责任心。


