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市民可拨打“96119”或“110”报警电话等途径，
举报非法生产、经营、储存、运输、燃放烟花爆竹等行为。

污染少一点，天空蓝一点，
请不要燃放烟花爆竹，文明、安全欢度新春！

杨浦区全区禁止燃放烟花爆竹，
请自觉遵守条例规定，维护公共安全。

杨浦区全区内任何单位和个人
不得经营、储存、运输烟花爆竹。
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意犹未尽

谈“一带一路”战略中人才培养

世相百态

四个教授争一个学生的启示

另一种叙事记忆：工人子弟（十三）

杨浦人文

■管新生 文

1
那年头出现频率最高的，无外乎

两大故事：一为传达最新指示不过夜，
或特大喜讯普天同庆，敲锣打鼓走上
街头；二是反革命事件层出不穷，反复
印证着那句著名的流行口号：阶级斗
争要年年讲，月月讲，天天讲。

深深铭刻在脑海中的是1970年晚
春的一个深夜，中国第一颗人造卫星成
功上天了！顿时，全国沸腾了，上海沸
腾了！大街小巷，一辆辆大卡车开来
了，高音喇叭一遍遍播放卫星上传送来
的《东方红》乐曲。大红的号外到处派
发，我和几个年轻同事中班放班后连夜
赶到了外滩，并且来到了汉口路274号

《解放日报》红色拱形的大门口，和潮水
般涌来的人流共同沐浴在来自太空的

《东方红》之中。这样自发的狂喜与狂
欢，几达黎明。细细回想，当年中国人
的政治热情有如喷薄而出的东方旭日，
直上云天！诚如拿破仑曾经预言的那
样：中国是一只沉睡的狮子，当这只睡
狮醒来时，世界都会为之发抖。

与之形成巨大反差的，则是令人
闻之色变战战兢兢如临深渊如履薄
冰的阶级斗争——无处不在无路可
逃甚至让你无处话凄凉，有如空气有
如风，一不小心就让你躺着中弹了。

那是一个天蒙蒙亮的早晨，正是
夜班下班时辰，我们突然接到通知，
下了班吃了早饭以后，全部集中到消
防室开紧急会议。那时大家或在莲
蓬头下冲凉，或在浴池中泡澡。一个
小时之后，开会了，这时保卫科的人
也来了，于是大家知道了会议性质的
严重性。原来，在一本《毛主席语录》
上，在毛主席画像前隔着的那一页薄
薄的半透明的扉页上，出现了几道淡
淡的划痕，更糟糕的是，这划痕居然
力透纸背留到了画像上！这一下事

情搞大了，成了“反革命”事件，直接
的怀疑对象自然是每天“天天读”都
选择在消防室举行的我们这个班组！

这次会议成了人人过关个个过
堂的急就章。怀疑一切，打倒一切，
以阶级分析法细细寻觅、层层过滤嫌
疑人。会议主持人要求大家互相检
举彼此揭发，最后的疑点莫名其妙地
落在了那个复员的前潜水兵身上，因
为他时有牢骚。顿时火力加猛了，炮
轰到了上午九十点钟的时候，前潜水
兵万般无奈表情丰富痛哭流涕地说，
自己之所以会发发牢骚，只是因为家
里开伙仓蛮吃力的，挣几个钱养家糊
口也惨兮兮的，两个女儿在校读书开
销蛮大的，老婆在里弄加工厂做生活
几分钱一角钱一天的工资，但是同志
们啊，我发再大的牢骚和政治是从来
不沾边的，这一点革命觉悟总归有
的，自己终究是在部队这个革命的大
熔炉里锻炼出来的。

最后，保卫科、公安分局专业人员
全面出动陪着我们这些夜班工人熬了
下去，大有不达目的誓不收兵之势。
将临中午了，突然起了一阵莫名的骚
动，紧接着保卫科人员神情沮丧蓦地
宣布散会了，要大家先回去好好休息
休息。后来才知道，那个原想立功的
举报人在公安人员深入分析步步紧逼
的追查下，也不知哪一根筋突然搭牢，
一下子醒悟过来：这好像是前几天自
己把《毛主席语录》垫在记录班组发言
纸头上留下的划痕嘛，看来夜班做多
了，脑子里成了一锅粥了！

此一闹剧，总算草草收场。
也有收不了场的。
有一个时间段，全国人民以实际

行动学习解放军，工人阶级时兴起了打
起背包离开厂子离开家到郊区农村去
拉练一二个月——练出铁脚板，打击
帝修反！笔者亦属于队列中人，自是无
可逃避，亲身体验了，以厂为一个单位，
被拉了出去。于是，每天天不亮听集合

号起床，半夜里听哨子声紧急集合出发
夜行军，晚上听军号嘹亮熄灯上床。这
一路拉练实实辛苦，天天头顶炎炎烈日
或冒着大雨小雨行军，日日脚踏此起
彼伏的大大小小火泡，食不甘味，夜
不成寝，于是有些单位的领导便来视
察慰问了。岂料这一视察慰问竟弄
出个反革命事件来了，全市通报！

且说那一天，我们正拉练赶路得
东倒西歪南北不辨，连路边打着竹板
大唱语录歌的文艺小分队的帅哥靓妹
也懒得抬头向他们望一眼的时刻，忽
见郊区的黄泥路尽头尘土飞扬，一辆
敞篷军用吉普远远驶来。待得近了，
方才看清一个身穿军装的年轻汉子站
立在车上，踌躇满志笑容满面，冷不丁
就是一个领袖式的大招手，高喊了一
句：同志们，我胡汉三又回来了！

顿时有一支拉练队伍齐刷刷站
下了，这大概是该同志所在单位的工
人吧，异口同声地回应了响亮的一
句：王书记好！

“我胡汉三又回来了！”是那个时
代的一句经典台词，出自当时家喻户
晓的电影《闪闪的红星》，红军告别潘
冬子等乡亲撤离了江西根据地，还乡
团头子恶霸胡汉三重又踏上家乡柳
溪镇那片土地时的得意叫嚣。关键
是在“我胡汉三又回来了”的后面还
有两句杀气腾腾反攻倒算的台词：

“拿了我的给我送回来，吃了我的给
我吐出来！”而这位敞篷军用吉普上
身穿军装的年轻汉子，此时此刻不过
是一句调侃一句玩笑而已。

然而，在那个年代，是容不得一
句调侃一句玩笑的。当天傍晚，这个
年轻的官员“王书记”便被五花大绑
押回了上海。

走得更远的，便是学唱样板戏走
音砸腔、随意改编的，统统被下了大
牢押赴了刑场。

切莫以为这是天方夜谭。这有个
大大的名堂，曰之：“破坏革命样板戏！”

■佘力焓 文

《推动共建丝绸之路经济带和21
世纪海上丝绸之路的愿景与行动》是我
国在2015年提出的重要行动计划（简
称“一带一路”）。“一带一路”建设是一
项系统工程，其坚持共商、共建、共享原
则，积极推进沿线国家发展战略的相互
对接。“一带一路”中涉及大量的科技投
资和建设，而沿线国家和地区的知识产
权现状堪忧，知识产权人才缺乏。对
此，我国需要积极应对“一带一路”战略
实施中的知识产权人才问题，加强知识
产权人才培养力度，并进行前瞻性的知
识产权人才培养模式构建。

目前“一带一路”沿线国家缺乏
专业知识产权专业人才。“一带一路”
连接东亚经济圈和欧洲经济圈，中间
的广大腹地主要是中亚、西亚、中南
半岛等国家和地区。这部分地区的
科技发展相对缓慢，一部分国家的知
识产权制度处于萌芽阶段，有的国家
甚至没有专利法律制度。近年来，美
日等国积极推动以自身发展为核心
的区域合作计划，支持东南亚等国家
的知识产权人才建设，使这些国家的
知识产权法律制度和人才培养机制
从无到有地建立起来，而建立的知识
产权制度和培养的人才更多的是符
合了美日的价值取向和利益需求。
同时，这些知识产权工作人员缺乏国
际合作视野。基于本国的知识产权
状况，“一带一路”相关国家参与的知
识产权国际协作较少，对世界范围内
知识产权协作制度缺乏了解，不利于
海外资本的投入和利用，不利于在

“一带一路”合作中海外的技术研发
和转移，进一步影响到国与国之间的
技术投资和利用。由于知识产权制
度的欠缺，知识产权文化 尚未建立，
在已经设有知识产权制度的国家，其
知识产权的发展仍处于初级阶段。

“一带一路”国家民众对知识产权知
之甚少，对知识产权的了解主要为商
标权，对于专利这类与科技紧密相连
的知识产权保护制度缺乏利用的主
动性。有的国家如柬埔寨的发明和
实用新型授权量为零。由于本国公
众的知识产权意识淡薄，本国公民的
专利授权量为个位数，仅有的专利授
权多数为外国申请人获得。

“一带一路”的合作重点涉及基础
设施建设、配套完善道路安全防护设
施和交通管理设施设备、加强能源基
础设施互联互通合作、推进跨境光缆
等通信干线网络建设等，同时促进沿
线国家加强在新一代信息技术、生物、
新能源、新材料等新兴产业领域的合
作，合作开展重大科技攻关。专业的
知识产权人才可以为这些重点的合作
项目的顺利开展提供智力支持和人力
资源。如果知识产权人才欠缺，合作
项目得不到有效的推进，将面临智力
劳动成果流失，科技创新的积极性降
低等后果，并将容易导致在合作中的
纠纷且难以得到妥善的解决，从而影
响“一带一路”建设的可持续性。

目前“一带一路”沿线国家的知识
产权制度不健全，正处于逐渐建设的
阶段。中国在推动以“一带一路”建设
为核心的知识产权人才建设方面将大
有可为。首先，支持沿线国家培养基

于自身发展需要的知识产权人才。从
某种意义上说，我国积极主动地参与
到帮助“一带一路”国家知识产权人才
的建设既满足了我国在“一带一路”中
的自身定位，对于我国在“一带一路”
建设中的发展具有积极意义，也提升
了沿线国家的知识产权制度建设，促
进该国的科技进步与发展。

其次，推动“一带一路”国家与我
国的知识产权人才的双边合作与交
流。中国政府制定《推动共建丝绸之路
经济带和21世纪海上丝绸之路的愿景
与行动》，目的是让古丝绸之路焕发新
活力，沿线各国互利合作迈向新的历史
高度。人才的双边合作能使签约国家
将知识产权人才问题更为集中地得到
处理，知识产权人才的流动能使能使双
方国家的知识产权制度的构建得到协
调和统一化，在未来的全球专利一体化
建设中减少彼此合作的摩擦，尤其是在
知识产权保护、技术投资监管和知识产
权执法等行政法律方面。

再次，参与承担“一带一路”沿线
国家的一部分知识产权培训工作。在
知识产权领域，中国国家知识产权局作
为世界五大知识产权局之一，具有良好
的专利工作经验和优秀的知识产权人
才，可以参与承担“一带一路”沿线国家
的一部分知识产权培训工作，比如，国
家知识产权局主办、同济大学承办的对
于“一带一路”国家知识产权局人员的
培训会议。通过知识产权人才培训工
作的参与，能够有效改善“一带一路”部
分国家知识产权工作的现状，并进一步
培育这些国家自身的工作能力，改进知
识产权的现状。 （同济大学）

繁花 ■莲子

■吴自韬 文

日前老战友来访，向我讲述了美
国斯坦福大学四个教授争一个学生
的故事，令我感动，也令我深思。为
什么美国的科学技术如此发达，始终
走在世界领先的地位，这绝非偶然。
他们是如此重视人才的培养。

老战友的孙女晓晓在美国哈佛大
学获得了硕士学位，在学术交流会上
被英国剑桥大学相中，以优厚于哈佛
的待遇延揽为博士研究生。哈佛的老
师对她依依不舍，嘱咐她，在剑桥博士
结业后，欢迎回哈佛来作博士后。

2015 年底，晓晓在剑桥博士学
位即将结业，考虑到她从事的“生命
科学”研究，领先的诺贝尔奖得主在
美国斯坦福大学。于是她向斯坦福
的诺贝尔奖教授申请去他那里作博
士后。经过远隔大洋的“视频面试”，
诺奖教授邀请晓晓去斯坦福面试，参
观其实验室。并寄来从英国到美国
的往返路费，还为她订好了两天宾馆
住宿。这事为斯坦福的另一位知名
教授知道了，主动向晓晓发来电子邮
件，介绍了他的研究和实验室的情
况，表示愿意邀请晓晓到他这里来商
量合作事宜。同时也寄来了往返路
费，也为晓晓订了两天宾馆住宿。

晓晓如约到了斯坦福，在与两位
老教授见面商谈的时候。另一位年
轻的教授找上门来，向晓晓表示欢迎
来同我合作，并说二位老教授的学术
成就虽然已经很高，但我们合作可以
开辟新的研究领域，作出新的成就。
这位年轻教授为表示诚意，亲自驾车
偕同夫人将晓晓接到家中，设家宴款
侍。并说既然到美国来了，别急于回
去，可以借机会游览一下，就特意在
纽约订了两天宾馆住宿，请晓晓在纽
约玩玩。就在此时，一位女老教授得
知消息，也找到了晓晓，希望能和她

一起合作研究，邀请晓晓去参观她的
实验室。晓晓一面感谢她的盛情，一
面为难地表示自己已经答应了诺奖
教授的邀请，不好失信。女教授以其
女性特有的执着说：“不要紧，我去和
他们谈判，你到我这里来。”

面对四处邀请的“为难”局面，晓
晓将实情坦白地告诉了四位教授。
结果是诺奖教授和另一位老教授达
成协议，决定共同做晓晓的导师，晓
晓可以在他们二人的实验室里轮流
各作一定时间的研究。这样一来，年
轻教授在两位前辈面前只好退让，但
十分友好地向晓晓表示，希望以后有
机会还可以合作。可是，那位女教授
还不愿意放弃，甚至在晓晓已返回剑
桥以后，还追着发来电子邮件说，如
果晓晓还有同她合作的意愿，她可以
飞到剑桥来面谈，两位老教授那里，
她负责去商谈。晓晓回电感谢她的
盛情，但不愿意违背自己对两位老教
授的承诺，只好向她表示深深的歉
意。女教授却回电说：“尊重你的选
择，但希望保持友谊，来斯坦福以后，
一定要来看我，交个朋友。”

四位教授对一个素不相识的异
国学生，竞相付出自己的热情与关
爱，实在令人感佩。

中间还有一个小插曲，也很令人
感动。正当晓晓在斯坦福接受考察
期间，她在哈佛的硕士导师恰好来斯
坦福进行交流。诺奖教授知道晓晓
在哈佛师从过这位教授，便向他打听
晓晓的情况。这位哈佛的导师曾热
烈希望，晓晓剑桥毕业后回到她那里
去做博士后，现在晓晓却选择去了斯
坦福诺奖教授那里。但这位哈佛导
师一点不介意，很热情地向诺奖教授
介绍，这是一位优秀的学生，你的选
择是正确的，我也曾经选择过她呢。

抑止不住内心的激动，我把这些
故事写出来，或许不无借鉴作用。


