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要闻·综合

“看到老人满意很有成就感”
为了老人吃得开心、健康，区社会福利院的厨师们顶着热浪，坚守在大灶前

■记者 刘毅

本报讯 8月2日，大桥街道优秀
群众团队表彰大会在周家牌路社区
睦邻中心举行。大会首先宣读了《杨
浦区关于开展2015年度社区优秀群
众活动团队奖励实施意见》，并对获
奖群团进行了表彰。

宁国居委会“仲根生”党员志愿

团队和长阳居委会剪纸班并列获得
一等奖。“仲根生”党员志愿团队是
一个自发组织的群众团队，向与会
群团作了汇报发言。该团队提出了

“每天公益一小时，社区和谐大家
庭”的口号，为社区提供关爱老人、
治安维稳、便民服务等 9 个项目，并
每天坚持不懈，充分发挥了共产党
员的带头作用。

大桥街道相关负责人表示，本
次表彰会达到了激励群众团队广
泛开展业务生活、团结社区人心的
作用，虽然有些群团刚成立不久，
但是只要他们用心去做，街道就会
全力支持。让社区生活过得和谐、
精彩，不仅靠政府的扶持和鼓励，
更要靠社区居民自身去努力追求
和创造。

■记者 刘毅

本报讯 8 月 1 日下午，“华韵艺
趣 匠 心 承 载 ，中 俄 友 谊 世 代 传
承”——2016 年中俄学生传统文化
交流活动在五角场镇社区文化活动
中心举行。活动由五角场镇政府、
同济大学国际文化交流学院主办，
区文化馆、五角场镇社区文化办承
办。俄罗斯圣彼得堡孔子课堂的20
名俄罗斯学生，与同济中学、复旦实
验中学、中原中学的 30 名高中生社
会实践活动志愿者，以及辖区 10 名
初中生一起互动交流，体验中国传
统文化。

活动开始，一组行云流水的太

极拳展示为现场交流互动注入了第
一抹亮丽的色彩，中俄学生参与学
习太极拳法，在“推、退”中掌握力与
美的节奏，感悟中国传统文化的魅
力。在扇面绘画区域，一抹红与绿
在扇面中渐渐晕染开，在现场老师
的教学指导下，俄罗斯学生认真专
注地握笔学习，不久，一副牡丹盛夏
绽放图就出现在了扇面上；在民间
糖画技艺展示区，一勺融化的糖经
过手艺人的提、拉、点，幻化成各式
各样的动漫人物，让孩子们爱不释
手；此外，还有中国书画、剪纸、面
塑、中国结编织、棕榈叶编织、立体
纸艺、葫芦烙铁画、糖画、龙凤书法
等非遗项目，让中俄学生与非遗传

承人近距离交流。
13 岁的卡佳中文说得很地道，

交流后得知，原来她 11 岁前随父母
一直生活在北京。现场，她在老师
傅的亲手指导下，用一片棕榈叶扎
了一只栩栩如生的蚂蚱，制作完成
后她很开心，“这是我第一次来上
海，我很喜欢上海，这里有很多不一
样的元素，有东方的、西方的，也有
现代的，复古的。希望以后能常来
这里。”

区文化馆相关负责人表示，期待
此次活动作为开启中俄学生文化交
流的起点，通过短暂的学习互动让中
俄学生体会民间民俗传统文化，增进
中俄学生的友谊。

■记者 杨晓梅

本报讯 8 月 1 日，建军节当天，
区人社局一行前往上海华鑫股份
有限公司慰问本区自主择业军转
干部代表龙乔溪，向他致以节日祝
福，同时希望上海华鑫股份有限公
司能更多地参与杨浦滨江开发等
项目。

上海华鑫股份有限公司党委书
记龙乔溪，2004 年从第二军医大学
转业，是当年总后系统在沪第一位
选择自主择业的政工干部，也是众
多自主择业军转干部中的一名典型
代表。

被问及当初为何会自主择业
时，龙乔溪对记者说：“因为我在
部队政治部工作多年，每年的转业
干部很多，转业和政府安置工作存
在一些困难，而当时二军大的技术
干部有一部分选择了自主择业，在
比较称心的岗位上施展才华。我
感到自主择业也是一条比较好的
道路，既有利于解决军转干部的
就业问题，又可缓解政府安置的
压力。”

据了解，军队转业干部自主择
业安置政策 2001 年正式实施，2002
年，杨浦就在全市率先成立“杨浦区
自主择业军转干部管理服务中心”，
并紧密结合自身实际，积极建立健
全管理服务体系，改进和完善管理
服务方式。

初到企业，工作压力大、节奏
快，自主择业军转干部都要经历角
色转变的“痛苦”。龙乔溪说：“转业
初期，我总结出了三个‘没想到’：没
想到有份工作这么不容易、没想到
赚钱这么不容易、没想到适应企业
工作这么不容易……”

为更好地帮助他们实现转型，
杨浦区边探索，边实践，边完善，
在全市首创了三大制度：建立服
务窗口制度，专设自主择业军转
干部服务窗口，每个工作日全天
对外开放接待，同时实行政务公
开，延伸窗口跟踪服务；建立管理
服务联系制度，将办公室工作人
员和街镇联络员的姓名、电话等以

“联系卡”的形式发放给自主择业军
转干部，定期和他们联系，提供专线
咨询网络联系，并开展年度登记；建
立新报到人员必访，重大节日必访，
住院、身患疾病必访，创业引领人必
访，特殊困难人员必访的“五必访”
制度。

军人所具备的优秀品质，也帮
助自主择业军转干部在新的岗位做
出了新的成绩。经过十余年的耕
耘，龙乔溪用军人本色开创企业党
建工作新路，率先进行“三双”模式
的探索和推广。一分耕耘一分收
获，在他的带领及全体员工的共同
努力下，公司获得上海市“诚信创建
企业”等多项荣誉称号，员工的整体
素质大大提高。他一砖一瓦打造出
来的“金领之都”项目园区还获评上
海市“四新”经济创新基地、上海市
文化创意产业示范园区。

自主择业军转干部是一笔巨大
的人才资源。据统计，截至2015年，
本区共接收自主择业军转干部 441
人，占上海市自主择业军转干部总
数的三分之一。为此，本区建立了
区、街道（镇）、居委会三级服务网络
体系，根据属地化管理服务的要求，
积极发掘、利用社区管理服务优势
资源，扎实做好人事代理、落实各项
生活待遇、规范档案管理等保障服
务，切实提高服务质量。

现今，创业、就业优惠政策的相
继出台，军转干部选择自主择业的
人也越来越多了，龙乔溪所在的上
海华鑫股份有限公司已招收几十位
军转干部。

区人社局也为自主择业军转干
部就业、创业提供了很多实实在在
的服务：政策咨询、网上推荐等，对
有创业意向的，搭建他们与园区、
相关职能部门沟通的桥梁；积极开
展法律知识、企业管理与专业知识
等实用知识培训；开展个性化思想
工作，帮助他们坚定信念、调适心
理；全面考虑家庭情况、各种实际
困难情况，帮助他们解决后顾之
忧。目前，本区自主择业军转干部
90%以上实现了就业，其中 36 人自
主创业。

■记者 张维维 文/摄

吃是人生的头等大事。为了让养
老院的“老宝贝”们吃得开心、吃得健
康，杨浦区社会福利院厨房里的近30
名工作人员着实动了不少脑筋。正值
高温酷暑，为了保证饭菜质量，区社会
福利院的厨师们顶着热浪，坚守在大
灶前。

每个环节都有讲究
红烧鸭块、糟溜鱼片、炒三丁、炒

青菜、罗宋汤，这些都是家常菜，但看
似简单的往往越难，选材、清洗，到切
配、烧制，每个环节都有讲究。

鸭肉不能是煮汤的老鸭子，否则
煮不烂；鱼片以前用青鱼，但是刺太
多，现在改用龙利鱼；青菜不能炒得太
早，否则会发黄；最“难弄”的要算炒三
丁了，土豆和胡萝卜要煮烂，但又不能
没有“型”，这对刀工和火候都有很高
的要求；而且每天要做够 700 多名老
人的一日三餐，必须用大灶，才能做得
又快又好，量又足。

众口难调伤脑筋
早上六点半，做菜的原料就陆陆

续续送到了区社会福利院。七点多，
厨师们一上班就要忙着洗洗涮涮
了。张永东是一名具有 20 多年工作
经验的厨师，但对于“老宝贝”们的有
些要求和建议，他有时还是“招架不

住”。“我有胆结石，不能吃鸡蛋”“猪
脚煮太烂没有嚼劲”“太淡了，你们是
不是没放盐？”“我不吃辣，以后不要
做咖喱”。

众口难调，张永东说，养老院和
饭店不一样，饭店厨师就是厨师，切
配就是切配，分工明确。而在这里，
忙起来的时候什么都要做。老人们
的饭菜应以清淡为主，少油少盐，还
要兼顾营养，厨房班组经常会听爷爷
奶奶们的意见，改善菜单。但他坦
言，“要让每一位老人都吃得满意，的
确伤脑筋。”

耐心细致加毅力
“有时不是厨师没放盐，而是为

了老人健康，控制盐的摄入量，再加
上老人自身味觉的退化，有些菜吃起
来可能就没什么味道。”张永东告诉
记者，厨房的菜已经过数次改良。比
如带鱼，有头、有尾、有中间段，不可
能每次分得绝对公平，有些“老小孩”
就会对多少不均提出“质疑”，为此厨
房就尽量少烧带鱼，改为小黄鱼，这
样就能分得均匀。但不久后问题又
出现了，“煎老了不行，煎嫩了也不
行”。于是，厨房再改成清蒸小黄鱼，
这才圆满解决。

从这一来二去的改良，就能了解
厨师的辛苦。每天衣服湿了又干，干
了又湿，“对我们来说，高温季节并不
明显，因为每天站在大灶前，每天都是

高温”，张永东笑着说。
记者从区社会福利院了解到，住

院老人、社区日托所搭伙的老人，再加

上工作人员，厨房每天要做1000人左
右的饭菜，工作量巨大。为老人做饭
不单单考验厨艺，更需要耐心与细致。

张永东告诉记者，厨师工作虽然
琐碎，但看到老人吃得满意自己就很
有成就感。

■记者 郑潇萌

本报讯 日前，国家工商总局发
文向社会公示 2014－2015 年度“守
合同重信用”企业名单，在公示的全
市300家企业中，杨浦区域内的上海
烟草集团有限责任公司、上海电缆研
究所、交通运输部上海打捞局、上海
工具厂有限公司、上海市政工程设计

研究总院（集团）有限公司等23家企
业榜上有名。

据悉，此次公示是根据《国家工
商总局关于做好 2014－2015 年度

“守合同重信用”企业公示工作的通
知》精神，由企业自主申报，经区合
同信用促进会推荐、区市场监督管
理局初审，并报市工商行政管理局
和国家工商行政管理总局最终审

定。区市场监管局相关负责人表
示，“守合同重信用”企业公示活动
为市场监管部门加强信用监管、提
升监管执法效能提供了一个有力抓
手，也为广大企业加强合同管理、实
现 更 大 发 展 搭 建 了 一 个 诚 信 平
台。希望今后更多的企业积极参
与，努力塑造企业新形象，传递诚
信正能量。

大桥优秀群众团队获表彰

23家企业入选“守重”名单

中俄学生互动体验传统文化

自主择业助军人“华丽转身”


