
一等奖7名
都茜茜 女 中式面点师（高级/三级）
俞 莉 女 商业摄影师（高级/三级）
徐嘉豪 男 电工（中级/四级）
刘燕厦 男 中式面点师（中级/四级）
胡凤兵 男 中式烹调师（中级/四级）
黄 亮 男 服装制作工（中级/四级）
马源婧 女 保洁员（中级/四级）

二等奖14名
刘 琴 女 中式面点师（高级/三级）
黄 玉 女 中式面点师（高级/三级）
杨 琴 女 商业摄影师（高级/三级）
钱亚菲 女 商业摄影师（高级/三级）
张辰皓 男 电工（中级/四级）
范铭杰 男 电工（中级/四级）
宋娟玲 女 中式面点师（中级/四级）
刘凤霞 女 中式面点师（中级/四级）
凌华斌 男 中式烹调师（中级/四级）

任荣炳 男 中式烹调师（中级/四级）
蒋 雷 男 服装制作工（中级/四级）
黄赛娟 女 服装制作工（中级/四级）
沈忠国 男 保洁员（中级/四级）
秦广英 女 保洁员（中级/四级）

三等奖22名
严 莉 女 中式面点师（高级/三级）
曾福得 男 中式面点师（高级/三级）
刘 远 女 中式面点师（高级/三级）
夏 磊 男 商业摄影师（高级/三级）
张 薇 女 商业摄影师（高级/三级）
凌 云 男 商业摄影师（高级/三级）
余 晟 男 商业摄影师（高级/三级）
齐明明 男 电工（中级/四级）
于 亮 男 电工（中级/四级）
王祎明 男 电工（中级/四级）
彭 芳 女 中式面点师（中级/四级）
张渊美 女 中式面点师（中级/四级）
陈 花 女 中式面点师（中级/四级）
郑 嵘 男 中式烹调师（中级/四级）
沈红梅 女 中式烹调师（中级/四级）

姚梅娟 女 中式烹调师（中级/四级）
张玉成 男 服装制作工（中级/四级）
王召辉 男 服装制作工（中级/四级）
周启荣 男 服装制作工（中级/四级）
钱文秀 女 保洁员（中级/四级）
李晓明 男 保洁员（中级/四级）
姜明娣 女 保洁员（中级/四级）

一等奖2名
王昆明 女 计算机操作员（初级/五级）
李文娟 女 商品营业员（初级/五级）

二等奖4名
姜春平 男 计算机操作员（初级/五级）
王月芽 女 计算机操作员（初级/五级）
房 越 女 商品营业员（初级/五级）
吴小丽 女 商品营业员（初级/五级）

三等奖6名
柏 微 女 计算机操作员（初级/五级）

沈海英 女 计算机操作员（初级/五级）
董腊梅 女 计算机操作员（初级/五级）
周冬鸽 女 商品营业员（初级/五级）
刘丽娟 女 商品营业员（初级/五级）
陈 立 男 商品营业员（初级/五级）

团体优胜奖
上海师惠商业配售中心
上海长海医院
上海欧尚超市有限公司中原店
上海芮德实业有限公司
上海延吉物业管理有限公司

优秀组织奖
上海技高职业技能培训中心
上海捷才职业技能培训中心
上海谢荣生摄影艺术职业培训中心
上海杨浦区吉易训进修学校
上海市东亚进修学院

区各有关单位：
为加快本区高技能人才队伍建

设，选拔和培养优秀技能型人才，根
据上海市职业技能竞赛组织委员会
办公室下发的《关于开展“2017 上海
市职业技能竞赛活动市级二类竞
赛”的通知》（沪竞技办〔2017〕180
号）的要求，我区组织开展以“弘扬
工匠精神，竞秀杨浦风采”为主题的

“2017 年中国技能大赛——上海市
杨浦区职业技能竞赛”，现将有关事
宜安排如下：

一、指导思想
为适应杨浦“三区一基地”建设

对技能人才的要求，以服务就业和
服务经济发展为宗旨，以本市申办
第 46 届世界技能大赛为契机，积极
开展多层次、多形式的职业技能竞
赛比武展示活动，培养选拔出一批
具有高超技能和创新能力的高技能
人才，拓宽技能就业、技能成才的通
道，努力营造尊重劳动、尊重技能的
良好氛围。

二、组织机构
建立由区人力资源社会保障局

主要领导负责，区人力资源社会保
障 局 、区 财 政 局 、区 总 工 会 、团 区
委、区信息委、区教育局、区国资委
等部门分管领导参加的竞赛活动
组委会，全面负责竞赛活动的组织
与实施。

组委会下设竞赛办公室，竞赛办
公室设在区人力资源社会保障局，负
责竞赛活动的组织指导、协调推进和
后勤保障等工作。竞赛活动委托上海
科技管理学校和上海技高职业技能培
训中心联合承办。

三、任务分工
区人力资源和社会保障局负责竞

赛选手的资格审查、培训和技能鉴定、
技能展示等工作。

区财政局要统筹安排好相关工作
经费用于技能竞赛的开展。

区总工会要深入地区企业开展
宣传，组织和选拔企业职工积极参与
大赛。

区信息委、区国资委要专门下
发通知文件，在本系统、本行业中宣
传发动广大职工积极参与，扩大赛
事影响力，组织和选拔广大职工报
名参赛。

团区委要对地区青年技能人才加
强排摸，号召和选拔本区广大青年积
极报名参加竞赛。

区教育局要专题下发通知，向广
大中职院校师生宣传竞赛重要性，激
发师生参赛热情，遴选有技术特长的
师生报名参加。

四、竞赛项目
本次竞赛开展五大类十三个项

目，具体如下：
（一）职业资格鉴定项目：
1、商贸与旅游类：茶艺师（四级）、

西式面点师（四级）、中式面点师（四
级）、西式面点师（三级）；

2、制造与工程：数控铣工（四
级）、电工（四级）、制冷空调系统
安 装 维 修 工（四 级）、机 修 钳 工
（五级）；

3、社会与个人服务类：养老护理
员（五级）；

（二）专项职业能力考核项目：
1、技能类：艺术插花、火灾风险

控制；
2、高新类：图形图像处理（四级）、

计算机操作员（五级）；
其中：计算机操作员（五级）、养老

护理员（五级）、机修钳工（五级）为农
民工专场项目。

五、参赛条件
在法定劳动年龄范围内，符合以

下条件的人员可参加相应等级的职业

技能竞赛活动。
1、专项职业能力、国家职业资格

五级、四级和全国计算机信息高新技
术考试四级项目

具有初中及以上文化程度。
2、国家职业资格三级和全国计算

机信息高新技术三级项目（具备以下
条件之一者）

（1）取得本职业四级证书（以三
级为起点的职业须取得相关职业四
级证书）；

（2）取得本职业五级证书三年以
上（以四级为起点的职业须取得相关
职业五级证书三年以上）；

（3）取得高等教育毕业证书；
（4）高等教育相关专业在校毕业

学年学生；
（5）获得本市区、局级以上“青年

岗位能手”荣誉称号的人员，可直接申
报参加国家职业资格三级竞赛。

以上条件中的“相关职业”或“相
关专业”，以《2017年上海市国家职业
资格鉴定申报》中的规定为准。

六、参赛人数
竞赛项目的实际参赛人数应达到

一定的规模，对实际鉴定申报人数少
于30人的项目，竞赛主办单位可以取
消该项目的竞赛。

七、竞赛方式
竞赛可通过报名或选拔直接进行

决赛；也可以按初、决赛制模式，分别
组织初赛和决赛。

1、直接组织决赛的竞赛，一般按
鉴定运作方式和竞赛管理要求实
施。分为理论和操作两部分，由市鉴
定中心按本市竞赛活动的规定统一
命题。理论采取统考方式，操作采取
程序化鉴定模式。各赛务的具体时
间、场所由市、区人力资源社会保障
局安排。

2、初、决赛制竞赛项目中的初

赛与职业技能标准和职业资格证
书 相 衔 接 ，决 赛 体 现 区 域 经 济 特
点 ，由 主 办 单 位 组 织 专 家 命 题 确
定，并以“多项目集中、现场开放展
示”的方式，展现技能竞赛的竞技
性和观赏性。

八、奖项设置
1、颁发证书。竞赛成绩合格的

选手颁发相应等级的国家职业资格
证书。

2、晋升等级。国家职业资格四
级竞赛评定成绩合格且名列前 10%
或国家职业资格三级竞赛评定成绩
合格且名列前 5%的选手，符合以下
要求，可晋升该职业高一等级职业
资格：

（1）晋升后的职业资格等级不超
过竞赛前所持该职业国家职业资格证
书等级的两个级别；

（2）最高晋升等级为国家职业
资格二级，但在校学生参加本级别
竞赛 ，最 高 晋 升 到 国 家 职 业 资 格
三级。

（3）实际参赛人数少于30人的竞
赛项目，不予晋升。

3、个人奖项。每个竞赛项目设置
一等奖1名、二等奖2名、三等奖3名，
一等奖奖励2000元，二等奖奖励1000
元，三等奖奖励500元；对成绩突出的
个人优先推荐参与各类高技能人才推
优评选。

4、团 体 优 胜 奖 。 同 一 竞 赛 项
目组织 3 人以上参赛的单位根据竞
赛成绩评出优胜奖，每个职业等级
设 1 名团体优胜奖，并颁发奖状和
铜牌。

5、优秀组织奖。对宣传发动深
入，组织管理有序的参赛单位和培
训机构授予“2017 年中国技能大赛
——上海市杨浦区职业技能竞赛”
优秀组织奖，并颁发奖状和铜牌。

九、竞赛费用
1、承接赛前培训的机构应按本市

相关规定收取赛前培训费用，竞赛周
期结束，鉴定合格后，退还所有费用
（如因选手个人原因，缺考、考试未通
过、未具有享受政府补贴资格的情况，
不予退还）。

2、区 人 力 资 源 社 会 保 障 局 对
承担赛前培训任务的机构和对区
职业技能竞赛组委会委托的承办
单位给予一定政策扶持。对于竞
赛项目，按实际参加竞赛鉴定考核
人数，给予补贴，主要用于竞赛考
核鉴定费以及竞赛的场地、设备、
材料能源使用、消耗费。对承办单
位按承办项目的规模给予承办费
补贴。

十、其它形式技能比武及技能
展示

1、积极鼓励本区相关部门、社
会团体、行业集团、行业协会贴近杨
浦经济社会发展和技能人才培养需
要，广泛开展其它各种形式的技能
比武活动，提高广大职工的岗位技
能和综合素质。具体技能比武方案
另行制定。

2、结合区域产业发展特点，选择
部分竞技性与观赏性强的竞赛项目集
中进行展示，展现杨浦劳动者的技能
风采。展示活动由区人力资源社会保
障局牵头实施，各竞赛活动组委会成
员单位予以配合。具体技能展示方案
另行制定。

杨浦区人力资源和社会保障局
杨浦区信息化委员会

杨浦区总工会
杨浦区财政局
杨浦区教育局

共青团杨浦区委员会
杨浦区国有资产管理委员会

2017年7月8日

为加快本区高技能人才队伍建设，选拔和
培养优秀技能型人才，根据《关于开展“2016年
中国技能大赛——上海市杨浦区职业技能竞
赛”的通知》（杨人社〔2016〕34号）的有关精神，
为表彰先进、激励斗志，进一步提高职业技能水
平，经研究，决定对王昆明等55名个人和上海师
惠商业配售中心等10个单位予以表彰。

一、获奖个人
（一）王昆明等9人获得“2016年中国技能大

赛——上海市杨浦区职业技能竞赛”一等奖；
（二）姜春平等 18 人获得“2016 年中国技

能大赛——上海市杨浦区职业技能竞赛”二
等奖；

（三）柏微等28人获得“2016年中国技能大
赛——上海市杨浦区职业技能竞赛”三等奖。

二、获奖单位
（一）团体优胜奖（5个）
上海师惠商业配售中心等 5 个单位获得

“2016 年中国技能大赛——上海市杨浦区职业
技能竞赛”团体优胜奖称号。

（二）优秀组织奖（5个）
上海技高职业技能培训中心等5个单位获

得“2016 年中国技能大赛——上海市杨浦区职
业技能竞赛”优秀组织奖称号。

希望受到表彰的单位和个人以此次竞
赛取得的成绩为新起点，再接再厉，锐意进
取，为杨浦国家创新型试点城区建设做出更

大的贡献。
杨浦区人力资源和社会保障局

杨浦区信息化委员会
杨浦 区总工会
杨浦区财政局
杨浦区教育局

共青团杨浦区委员会
杨浦区国有资产管理委员会

2017年7月8日

关于开展“2017年中国技能大赛——
上海市杨浦区职业技能竞赛”的通知

关于表彰“2016年中国技能大赛——
上海市杨浦区职业技能竞赛”获奖选手和获奖单位的决定

一般竞赛项目获奖个人

农民工专场项目获奖个人

获奖单位
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