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要闻·综合

中央文明办依托中国文明网组
织开展网上“我推荐我评议身边好
人”活动，鼓励网友积极发现身边好
事、推举身边好人，每月按照助人为
乐、见义勇为、诚实守信、敬业奉献、
孝老爱亲五类发布“中国好人榜”，
以生动的道德实践活动，进一步培
育和践行社会主义核心价值观。
2019年8月，中央文明办发布了8月
的“中国好人榜”，“卖菜书记”周灵
榜上有名。

“卖菜书记”周灵，是上海市
第二批援黔干部，于 2016 年 7 月挂
任贵州省遵义市道真自治县委副
书记。

初到道真后，周灵便积极深入
镇、村和有关部门进行调研，与干部
群众零距离接触，倾听基层群众心
声。“千帮万帮，帮贫困户找钱就是
真帮。”周灵说：“产业扶贫是东西部
扶贫协作的重要内容之一。精准扶
贫，要结合区域特点和贫困户现状，
闯出一条新路。调研发现，道真发
展商品蔬菜产业有基础，贫困户也
有意愿，但发展中存在三大困难：一
是种植规模不大，二是技术标准不
高，三是销售渠道不畅。

“农民只管种，辛苦劳作、朝不
保夕，从田间到餐桌，只做了产业链
最低端的部分。”周灵说，“农业要增
效、农民要增收，就要拉长产业链，
把增值部分留下来，做到产供销一
体化。”

“产供销一体化，质量、标准、
包装、品牌、追溯是关键，市场、规
模、成本是瓶颈，产业扶贫要见成
效，就要勇于突破，敢闯新路，把企
业引到群众身边、把群众聚在合作
社里，把合作社纳入村支两委领
导，组织农民种出好产品、帮助农
民卖出好价钱。”

思路是前提，实干是关键。周
灵先后奔走于上海、贵阳、重庆等
地，为道真商品蔬菜寻销路、找市
场，多次邀请永辉超市相关负责人
到道真实地考察。

“电话打了二、三十次，登门拜
访了七、八次。”被周灵的诚意打动，
永辉超市最终决定与道真合作：在
道真建设蔬菜直供基地、采购道真
符合条件的农产品、并在道真县城
选址建设一万平方米左右的永辉超
市，提升道真商业能级，通过双向物
流节约成本。

市场打开后，怎样才能帮助群
众种出好的产品？周灵在充分调研
的基础上，选取阳溪镇阳溪社区开
展与永辉超市“农超对接”的试点示
范，引导该社区农民用土地、贫困户
用“特惠贷”、村委会以基础设施入
股，成立道真自治县利民专业合作
社发展商品蔬菜。

周灵把道真当成自己的第二故
乡，带着阳溪干部群众选育品种、提

升品质、创建品牌，从田间到超市实
行一条龙运营，建立科学种植体系、
规范蔬果包装、设计蔬菜品牌，完善
产品追溯体系。

道真自治县利民专业合作社向
永辉超市送去第一批商品蔬菜。

目前，利民合作社已向永辉超
市供应花椰菜、卷心菜、党参等农产
品400余吨，销售总金额220余万元，
带动农户增收130余万元，增加村级
集体经济17万元。

阳溪社区试点成功后，周灵决
定采取分步推进的方式在全县推
广 开 来 ，选 取 7 个 乡（镇）8 个 村
（居）作为首批农超对接基地建设
单位，让更多的建档立卡贫困群
众 从“ 农 超 对 接 ”模 式 中 得 到 实
惠。目前，首批农超对接基地建
设有序推进，他还在积极争取把
道真作为上海的蔬菜产销对接基
地，通过农超对接、农批对接、以
销定产等模式，助推道真蔬菜产
业做大做强。

周灵紧紧围绕贫困户增收目
标，通过党建引领发展集体经济，
组织贫困户按照“产销对接、以销
促产”的工作思路，先找市场、后做
品牌、再立标准，倒逼生产。在基
地建设、产品选择、人才培养、模式
探索、主体培育等方面，针对农村
基层产业发展薄弱环节和提高贫
困户组织化程度上下功夫，带动当
地蔬菜产业实现从小到大、从散到
聚、从弱到强的跨越式发展，引领
了当地产业扶贫新模式。周灵被
当地干部群众亲切地称为“卖菜书
记”，并获 2018 年全国脱贫攻坚奖
提名，并且也是 2018 年全国脱贫攻
坚奖评选中唯一推荐入围的上海
援派干部。

在周灵的带领下，道真发展蔬
菜 14 万亩，建成蔬菜产业示范带 7
条；建立完善了“县统筹、镇对接、村
生产”的产业发展模式；培育了“1+
14+83”的产业发展主体，并将贫困
户全部纳入其中，实现增收目标；牵
头上海农科院在道真建立试种基
地，并买断了其新品种种植权；制定
了“千百十”人才培训计划，不断细
化销售、种植、流通分工，开展人才
专业化培养；成功和上农批、西郊国
际、食行生鲜、上海高校后勤、永辉
超市等企业进行了产销对接，自
2017年5月以来，销售商品蔬菜1000
余吨，带动贫困群众增收 300 余万
元。同时，周灵积极发动社会力量
参与扶贫，牵头爱心组织和个人开
展捐资助学等公益活动 26 次，捐赠
资金900余万元。 ■宗禾

8月“中国好人榜”发布，杨浦先进人物周灵榜上有名

“卖菜书记”带领道真脱贫致富

■记者 高靓 文/摄

本报讯“原材料进货一定要留
存购货凭证，索证索票要规范”“盛放
食品的容器要放置在配餐台上，不能
落地存放”……连日来，区市场监管
局在全区开展了秋季开学食品安
全专项检查，为师生们“舌尖上的
安全”保驾护航。9 月 4 日，五角场
市场监督管理所执法人员对区域
内多家学校食堂开展了检查。

上午 9 点 45 分，记者跟随执法
人员来到上海市同济初级中学，此
时食堂工作人员正在为该校 600 多
名师生准备午餐。执法人员进入加

工操作间，对学校食堂环境卫生、食
材及餐具存放等情况进行检查，食
品原料是否定点采购、是否与供应
商签订食品安全协议、是否建立索
证索票和台账制度（溯源系统）、是
否建立食品原料快速检测制度以及
明厨亮灶是否正常运行等，也是此
次检查的“重头戏”。

五角场市场监督管理所相关负
责人告诉记者，该校食堂食品安全
状况总体良好，但也存在一些问题，
比如相关公示栏贴放位置不够明
显，留样菜品摆放不整齐等。针对
这些问题，执法人员要求学校食堂
立即整改，并表示，还会开展“回头

看”检查。
随后，执法人员一行来到五角

场小学，依次检查了该校食堂仓
库、烹调区、餐具清洗区等，抽查结
果整体良好。同时，执法人员对食
堂工作人员正在使用的油品总极
性组份进行了快速检测，检查结果
为合格。

据介绍，接下来，区市场监管局
将持续对辖区内中小学校和托幼、托
育机构食堂、学校食堂配送中心、学
生盒饭生产单位等开展为期 1 个月
的全覆盖监督检查，并对发现的问题
进行跟踪复查，为在校师生营造安
全、放心的饮食环境。

杨浦辖区学校食堂全面“受检”

筑牢食品安全“防火墙”

在上海市同济初级中学，执法人员对该校食堂的食材及餐具进行检查。

杨浦区拟任干部提任前公示
为在干部选拔任用工作中进一步扩大民主，广泛听取群众意见，把干部选好、选准，根据《党政领导干部选拔任用

工作条例》等规定，经区委研究决定，对下列同志进行任职前公示。

司徒行喆
男，1971 年
2 月出生，
汉族，籍贯
浙江奉化，
大学学历，
文 学 学 士
学位，经济
师，1993 年
7月参加工
作，1992 年
12 月 加 入
中 国 共 产

党，现任杨浦区人力资源社会保障局
副局长。拟任杨浦区城管执法局党组
书记。

唐明祥
男 ，1969
年 12 月
出生，汉
族，籍贯
江 苏 泰
兴，研究
生学历，
哲 学 硕
士学位，
1992 年
8 月 参
加工作，

1996 年 1 月加入中国共产党，现
任杨浦区司法局副局长。拟任杨
浦区新江湾城街道党工委副书
记、办事处主任。

张国权
男 ，1966
年 9 月出
生，汉族，
籍贯江苏
海 门 ，大
学 学 历 ，
工 程 师 ，
1983年10
月参加工
作 ，1987
年 4 月加
入中国共

产党，现任杨浦区住房保障和房屋
管理局四级调研员。拟任杨浦区
大桥街道党工委副书记。

上述公示对象中需执行任职试
用期的，按照有关规定实行任职试用
期制度。公示时间为：2019年9月10
日至2019年9月17日。如对公示对
象有情况反映，可在公示期间通过来
电、来信、来访等途径向区委组织部

反映，联系电话：65415635，12380，
55218310（传真）；联系地址：杨浦区
惠民路 800 号区委组织部干部监督
室（邮编：200082）。

我们将严格遵守党的纪律，履
行保密义务。为便于对反映的问

题进行调查核实，请在反映问题
时，提供具体事实或线索，并请提
供联系方式，以便我们将核实情况
作反馈。

中共杨浦区委组织部
2019年9月10日在周灵的带领下，道真发展蔬菜14万亩，建成蔬菜产业示范带7条。
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■记者 高靓 朱良城 文/图

本报讯“我宣誓，忠诚人民教育
事业，依法履行教师职责；为人师表，
敬业爱生……”9月8日，由区教育工
会主办的“寻访红色印记 牢记初心使
命”杨浦区新教师入师入会仪式暨杨
浦滨江人文行走活动举行。杨浦区
教育系统近百名新教师代表在全国
五一劳动奖章、全国优秀教师、上海
市数学特级教师、控江中学许敏老师
的带领下进行入职宣誓。

雄壮的国歌声响彻云霄，鲜艳的
五星红旗冉冉升起，入师入会仪式在
国歌广场拉开序幕。区教育工作党
委副书记、副局长吴巍寄语新教师，
希望新教师们在改革浪潮中提升创
新原动力，不断增强责任感和使命
感；在时代变幻中坚守信仰精神力，
不断提高教书育人的艺术和能力。

“岗前培训让我对杨浦教育发展
有了更深的理解，优秀前辈为我们树
立了榜样，丰富优质的教育资源为我
们提供了不竭动力。”刚入职杨浦区
教育学院的庄研表示，加入杨油区教
育工会这一温暖的大家庭，这里的优
秀前辈们将引领、陪伴我们一起前
行，心中多了几分安定与从容。

仪式上，每位新教师都收到了一

本杨浦教师会员手册及工会会员
证。“这是一本为教师量身定做的手
册。”杨浦区教育工会主席石松告诉
记者，他们在工作中发现，一些教师
入职后经常会有一些困惑，比如什
么时候该评职称了，可以从工会得
到哪些帮助等，于是就定制了一本
手册。

翻开这本手册，记者看到，不光
有对杨浦教育的详细介绍，还有《中
华人民共和国教师法》《中小学教师
职业道德规范》《新时代中小学教师
职业行为十项准测》《中华人民共和
国工会法》等法律法规，以及很多温
馨小贴士。比如手册告知新教师们
在入职第一年，在完成上海市见习教
师规范化培训外，还要完成市、区、校
三级的职后培训内容，获取相应的学
分；教师专业职称的晋升序列应为二
级教师（初级职称）、一级教师（中级
职称）、高级教师（高级职称）；杨浦教
育还有丰富多彩的教育教学评比为
新教师的成长提供平台等。

仪式结束后，新教师们还分组进
行了“杨浦印迹”第二季——“杨浦滨
江人文行走”，寻访杨浦百年工业文
明、百年市政文明，感受杨浦红色印
记，用脚步来丈量历史文化的厚度，
用行动来践行教育初心与使命。

第一个教师节，我们这样度过
杨浦区新教师入师入会仪式举行，近百名教师代表进行入职宣誓


