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城事·三区

■记者 周琳

本报讯 近日，大桥街道启动“夏
季百日安全大执法大检查”行动。
街道平安办牵头，联合消防、城管、
市场监督、安监等相关执法和管理
部门，开展为期三个多月的集中行
动，对小区、园区、厂区、工地等开展

“地毯式”排查，摸清安全隐患，即查
即改存在问题，夯实区域安全稳定
基础。

当天上午，街道党工委相关负
责人率队，带领执法和管理部门工
作人员，前往双阳路 50 弄、紫华佳
苑、国威大厦等多个小区，开展联
合执法检查。

“六部电梯分别由两个物业管

理，我们在执法督查中尽可能找出安
全隐患，要求物业公司加强日常管
理，完善定期安全检查。”在双阳路50
弄小区，区市场监督管理局大桥所执
法干部仔细检查克拉玛依大厦内的
电梯，察看运行情况、查阅维保记录
台账，对第三方维保单位及其专业技
术人员资质进行审核。

检查中发现，老旧小区缺少电
瓶车停车棚和充电桩，有部分居民
将电瓶车通过电梯送上高楼，放置
在自家门口充电，不仅严重影响电
梯使用寿命，还存在火灾安全隐
患。街道负责人当即召集相关部
门和物业负责人，在小区西北侧现
场办公，确定了停车棚和充电桩建
设、安装方案，要求倒排时间节点，

尽快消除隐患。
紫华佳苑共有 500 多户居民，

消防通道畅通、电梯运行正常，智
能充电设施、火灾监控设备监管等
较为完备。执法人员全面摸排检
查后，就非机动车库陡坡防滑、自
动消防系统操作人员持证上岗等
方面提出加强管理相关要求。

结合“创全”“防汛”“防火”等
阶段性重点工作，执法人员还检查
了各个小区的垃圾厢房、空调外挂
机、备用灭火器、地下空间等，对
存在的安全隐患，当场开具《杨浦
区住宅小区督促整改通知单》，要
求相关责任人限期整改，并确定了

“回头看”复查时间，确保问题整
改到位。

■记者 成佳佳

吉林路 60 号，沿街而设的露台
上放置着几张小圆桌和靠椅，飘出
阵阵咖啡香。如果不是门口的蓝底
招牌，这家姓“工”的服务综合体会
让匆匆路过的行人误以为是一家咖
啡馆。在吉林路上负责共享单车管
理的杨师傅对这家“咖啡馆”赞不绝
口：“里面冰箱、灶台、饮水机、充电
器一应俱全，还有血压仪和小药
箱。夏天在户外工作，我们太需要
这样一个可以歇歇脚的地方了。”

原来，平凉路街道总工会职工
服务分中心于今年6月2日，正式建
设完成并对外开放。这个刚迎来

“满月礼”的“新生儿”在短时间内就
收获了高人气，光顾这里的常客不
仅有杨师傅这样的户外工作者，还
有不少周边楼宇内的白领。

“浓缩”全套服务的“咖啡馆”
“咖啡馆”的设计凝聚了街道工

会的良苦用心。“由工会设立的服务
体，为职工提供优质服务的同时，也
要吸引人气。”街道总工会专职副主
席王斌是职工服务分中心的“总设
计师”，几个月来，他一直在这个面
积 195 平方米的建筑体里“大作文
章”，“首先考虑的是作为户外职工
爱心接力站，综合服务体一定要为
户外工作者提供实实在在的方便。”
王斌告诉记者，夏天，环卫工人、外
卖小哥等户外工作者就想找个阴凉
的地方歇脚。因此，王斌特地在露
台上增加圆桌、靠椅供他们休憩，同
时站点为他们提供免费冷饮、加热、

充电、简易医疗等服务。
同样位于吉林路60号的三九商

务楼里驻扎了一批非公企业，白领人
数众多。街道工会经走访调研发现，
困扰白领的难题集中在孩子没人带、
工作压力大、哺乳期妈妈缺乏私密空
间等方面。于是，王斌利用综合服务
体里有限的空间，对症下药，规划出
亲子工作室、心理疏导室、爱心妈咪
小屋三个单间，一站式解决职工烦
恼。王斌透露，未来，街道工会将牵
头邀请社会机构入驻，全面负责儿童
益智教育和职工心理辅导。

求职者有“智囊团”
如今，和王斌一起在综合服务

体里忙碌的还有6位职业化工会工作
者。过去，他们分别在食品餐饮、建
筑设计、园区楼宇、文化服务等行业
工作。来到这里后，他们就成了求职
者的“智囊团”，在联系非公企业工会
的同时，积极搜罗企业用工需求，在
综合服务体内的电视屏幕上滚动播
放就业招聘信息，有意向者只需将简
历交给“智囊团”，通过初步面试后，
足不出户就能在最短时间内对接招
聘单位，既发挥了“娘家人”的功能，
又解决了企业的用工难题。

值得一提的是，综合服务体里
还配备有法律援助工作室。由于隔
壁就是街道司法所、专职律师事务
所，权益受侵的职工在此“报案”后，
即可获得专业的协调援助。与此同
时，法律援助工作室也是多功能场
所，工会定期邀请专业的第三方力
量，开展小课堂，丰富职工的业余文
化生活。

平凉：“咖啡馆”式一体化服务综合体收获高人气

生活的“小确幸”：有空去“娘家”坐坐

■记者 高靓

本报讯 近年来，新江湾城街
道党工委始终秉承社区、园区、校
区“三区联动”的发展理念，搭建
开放、交融、覆盖的组织体系，走
出了一条“融合、协同、共享”的发
展之路，开创了党建共同体的城
市基层党建新模式。

近日，新江湾城街道“四史”
学习教育现场教学点揭牌。现场
教学点的成立是街校企党建共同
体建设的又一成果，将进一步激
发街校企党建动力，共同追寻新

江湾城社区的历史故事和红色资
源。接下来，“街校企党建共同
体”将整合更多互利、共惠的优质
学习资源，实现资源共享，推进

“四史”学习教育走深走实走心。
活动中，街校企代表还围绕

“贯彻人民城市重要理念，街校企
逐梦新江湾”主题开展了微论
坛。未来，新江湾城街道将继续
贯彻落实人民城市重要理念，加
强街校企党建共同体的合作交
流，为加快杨浦“三区一基地”建
设和宜居宜业宜创的示范社区建
设作出更大贡献。

■记者 毛信慧

本报讯 7月6日，控江路街道
举行区域化党建联盟“四史”学习
教育主题演讲活动。

今年以来，控江区域化党建
联盟各单位党组织围绕“铸魂”

“活学”“做实”的要求，推动“四
史”学习教育深学细做、推进工作
创优争先。本次演讲活动旨在推
动各个党组织间的学习交流，在
思想上互相启迪，在行动上互相
激励，自觉践行初心使命，不断砥
砺前行。本次演讲活动，共有来
自联盟单位和街道基层党组织的
10名选手参加。

他们用凝练的文字、质朴的
语言讲述了自己学习“四史”的
心得体会，表达了立足岗位，为人
民城市建设示范区和美丽控江作
贡献的决心。活动还邀请龙华烈
士纪念馆红色讲师绪梦莹作为嘉
宾开展示范演讲，并由 5 位专业
评委对选手们进行打分。最终，
经激烈角逐，产生演讲之星、优
秀口才奖、优秀台风奖和优秀参
与奖等。

新江湾城街道打造“四史”学习教育现场教学点

街校企党建共同体深化合作

控江：搭建平台 深学细做

大桥：“地毯式”排查100天

摸清安全隐患即查即改

■记者 毛信慧 文/摄

本报讯 晚上5点半，在邮电设计
院工作的陈亦庄打开美团app，在同
济大学南苑食堂点了一份大排套
餐。50分钟后，她就在办公室吃到了
热乎乎的加班餐。

沪上高校圈有这么一句话人尽
皆知：“吃在同济，玩在复旦，住在交
大，爱在华师大。”如今，工作、生活在
环同济区域的市民再也不用羡慕“别
人家的食堂”了，只需打开相关外卖
app，就能体验到“吃在同济”的幸福。

为方便周边师生和环同济企业
职工就餐，近日在同济大学团委和
四平路街道团工委的“牵线搭桥”

下，同济大学南苑食堂正式开启外
卖模式。据了解，目前外卖时间为
10:30－13:30，16:30－19:00，配送范
围为2公里。

“我们同济周边企业的员工，平
时不少人会去校园就餐，但由于疫
情，已经快半年吃饭问题没着落了，
现在同济推出这项服务，真正方便了
广大环同济职工。”陈亦庄告诉记者。

在南苑食堂，记者看到工作人员
专门辟出一个房间，用来摆放和打包
外卖菜品，一盆盆炒菜陆续被端出，
有近50个品种。

据了解，最近线上还经常有优惠
活动，一款荤素搭配的套餐，折算下
来，最低只要十几元。浓油赤酱的红

烧大排套餐，一口下去肉香十足，吃
到最后还可以用酱汁拌饭；地道的本
帮菜糖醋小排则酸甜适中，是小时候
的味道……记者看到，食堂阿姨盛菜
时一点都“不手软”，把饭盒塞得满满
当当；配菜也很注重色香味的搭配，
肥肥嫩嫩的红烧狮子头，搭配土豆丝
青菜，十分下饭。

正在忙碌的大厨向记者推荐：
“红烧肉、红烧大排、糖醋小排、狮子
头等‘硬货’都是同济的传统招牌菜，
实墩墩的肉，用料十足，一定要试一
试！”除了经济实惠的套餐，还可尝试
适合单点的特色小炒，如油油亮亮的
油爆虾、酸酸甜甜的菠萝咕咾肉、酥
脆喷香的炸猪排等。

环同济职工再也不用羡慕“别人家的食堂”了！

“吃在同济”动动手指就好

7月6日，2019－2020年度“中国十大美好生活城市”榜单发布，上海
入选“中国十大美好生活城市”。作为城市细胞的社区，最贴近百姓生
活，社区治理是否令人满意，直接关系到群众的获得感。社区的特色工
作方法，正成为杨浦城区治理的活力之源。


