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本报讯 7月16日，区政府系统
开展民法典集中学习，邀请复旦大
学法学院教授刘士国作专题讲座。
区委副书记、区长薛侃出席并讲话，
区委常委、副区长周海鹰，副区长陈
志康、李雅平、赵亮、徐建华、王浩，
区二级巡视员邵志勇出席。区政府
各部门、各街道行政主要领导、分管
领导，法制部门负责人、法律顾问，
区政府法律顾问参加。

薛侃表示，希望政府法律顾问尽
职尽责，做好决策、执法、复议应诉等
工作的法律服务和法制审核，帮助防
范政府管理服务中的法律风险。各
部门要以学习《民法典》为契机，以保
证民法典有效实施为重要抓手，践行

“人民城市为人民”理念，自觉提升法
治观念，切实提高依法行政能力，推
进法治政府建设，努力把杨浦建设成
为上海法治环境最好的区之一。

要强化尊法意识，增强依法行
政的高度自觉。行政机关必须深
刻认识民法典的重要地位，尊重民
法典权威，掌握民法典内容，努力
把法典的法治精神、法治观念内化
于心、外化于行，持续推进行政决
策科学化民主化法治化，不断提高
法治政府建设水平。

要强化学法自觉，提升依法办事
的能力水平。要以高度的政治责任
感和历史责任感，发挥各级领导干部

“关键少数”作用，带头开展民法典的
学习宣传和普法教育，深入学习宣传
民法典的核心要义，大力开展宣传阐
释活动，教育引导广大行政机关工作
人员深学悟透、精准运用，不断提高
维护人民权益、化解矛盾纠纷、促进
社会和谐稳定的能力和水平。

要强化执法能力，确保法的全面
实施。加强民法典执法活动，履行好
日常管理与执法监督的职责，把民法
典作为行政决策、行政管理、行政监
督的重要标尺，进一步规范行政许
可、行政处罚、行政强制、行政征收、
行政收费、行政检查、行政裁决等活
动，提高依法行政能力和水平。

要强化守法观念，加强对行政权
力的制约监督。牢固树立法纪思维
和程序意识，在行使权力上慎之又
慎，在自我约束上严之又严，进一步
规范公权、保障私权。特别是要压
缩行政自由裁量权空间，对各项具
有自由裁量空间的行政权力的行使
范围、条件、标准等进行细分量化、分
档设限，明确执行标准。加强对行政
权力运行的制约和监督。 ■成佳佳

本报讯“社区健康师”项目由杨
浦区政府与上海体育学院联手推出，
相关服务团队将为居民提供体质测
试、健身指导、运动处方等一站式服
务。自 6 月初启动以来，正陆续在杨
浦12个街道一一落地。

7 月 20 日，大桥街道党工委联手
上海体育学院体育训练学院党委启动

“社区健康师”项目，社区健康师”大桥
街道实践基地揭牌。

当天，上海体育学院体育舞蹈专
家代俊、广场舞排舞专家陆颖娜、养
生气功专家王震等 6 名教授、副教授
被街道聘请为“运动健康顾问”。上
海体育学院的学生也将深入到社区
睦邻中心、园区楼宇党群服务站等40
个社区实践点。“我们园区女性比较
多，体院老师在园区党群服务站开设
了舞蹈课程，不出园区就能在舞蹈教
室跳舞，大家都很开心。”在场的一位
来自互联宝地园区的女士说。老人们
则对骨科疾病康复指导很感兴趣：“以
后去滨江散步时，可以听听专业的运
动指导。” ■见习记者 吴百欣 文/摄

本报讯 说到企业办公，如果您
的想法还停留在每家企业各自为营，
那可就有点落后了。如今，共享办公
的形式受到了很多企业的欢迎。在
杨浦，就有这样的新型办公空间——
Inno创智。坐落于国霞路上的它，拥
有两栋办公大楼。今年上半年疫情
期间，入驻这栋办公大楼的企业数量
竟比以前还增长了不少。它究竟有
什么样的魅力呢？

“之前我已经在外面租过移动工
位，体验了还不错，就把我们研发团
队搬到这来了。”上海翌朗数据科技
有限公司总经理刘勇说。诞生于
2015 年的上海翌朗数据科技有限公
司，主营大数据分析业务，今年 7 月
刚刚搬入Inno创智二楼的这间小办

公室。在此之前，他们曾辗转于几家
共享办公楼，但都因租金、环境等原
因结束合约。

移动工位，指的是Inno创智一个
特殊的办公模式。初创企业通常规模
很小，甚至只有创业者一人。为避免
资源浪费，只需一个月交1000元上下
的租金，就能在办公楼里抱着电脑移
动办公，享受一切共享设施，譬如会议
室、办公桌，或游艺厅、健身房；午休时
分，还可以在水吧尝尝免费的饮料；要
是熬夜加班，也可以随时来公共睡眠
舱小憩一会。刘勇表示，共享资源的
增多，意味着企业自身成本的节约。

“翌朗只需要十几平米的办公室一间，
办公桌椅四套，其它装备一概不用。
连保洁阿姨都可共享。”虽然翌朗常驻

人员只有四名，但有很多销售人员在
外面。他们可能每个星期，或者定期
回到公司开会、提交信息，而Inno创
智有很多外部的公共空间包括会议
室，可以使用。这样可以大量节约企
业的成本，不需要额外付费买工位。

相比常驻人员只有四名的翌朗，
已进驻Inno创智整整一年的上海繁
易信息科技股份有限公司，拥有较多
坐班员工。为此，他们租下了整整一
层楼，近2000平米空间。“疫情期间，
Inno创智对访客的管控，定期的消毒，
服务让人安心。”上海繁易信息科技
股份有限公司副总经理董迎宾表示，
除共享设施带来的便利外，他们更欣
喜于Inno创智完善的管理模式。

疫情来袭，部分企业受到影响，

Inno创智变身“红娘”，组织了多场楼
内活动，在企业间牵线搭桥，供需对
应，合作常常立刻达成。

今年疫情期间，入驻 Inno 创智
的企业数量新增23家。“我们有做直
播的公司，也有做销售品的公司，他
们一谈就是一拍即合。”中国新天地
商业部办公总经理王红介绍，“企业
进来以后，我们作为平台，会介绍他
们互相认识。偶然间他们就会发
现，其实我可以成为你的供应商，你
也可以成为我的供应商。”■汤顺佳

大桥社区健康师“拍了拍你”

“运动健康大讲堂”开讲仪式当天在互联宝地举行。上海体育学院教育训练学院院长高炳宏现场解读为什么运动
能促进健康。未来，大桥街道还将邀请多位上海体育学院知名教师，为居民量身定做一系列贴近生活的健康科普讲座，
并通过网络直播等方式，在各居委会设置分讲堂。
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本报讯 为推进扫黑除恶专项斗
争持续深入开展，按照全国扫黑除恶
第9次主任会议“六清”行动部署，全
国扫黑办近期对上海、浙江等地开展
2020年第一轮特派督导工作。

7月21日，全国扫黑办上海特派
督导组进驻上海市杨浦区，开展为期
10天的督导工作。

本轮特派督导工作将深入贯彻
以习近平同志为核心的党中央决策
部署，落实全国扫黑除恶专项斗争领
导小组相关会议精神，聚焦重点地
区、重点问题；以“六清”行动中的弱
项、短板为靶向目标，以上级挂牌督
办、交办的案件和线索为重点，进行
全面督导，确保督准、督实、督出权
威；进一步掌握真实情况、解决难点
问题、推动工作落实、回应群众期待，
调研长效机制建设工作，围绕“建什
么、怎么建”提出意见建议，形成特派
督导报告和问题清单，并督促、跟踪

问题的整改落实。
7月22日，全国扫黑办特派督导

上海市杨浦区工作汇报会召开。
特派督导组组长阮忠良对专项督

导工作提出明确要求，希望杨浦区委、
区政府协助配合好专项督导工作，确
保专项斗争达到预期目标和效果。结
合本轮督导任务、工作安排，他提出三
点意见，希望杨浦区提高政治站位，强
化使命担当，坚决把思想和行动统一
到中央决策部署上来；坚持问题导向，
明确督导内容，以实实在在的督导成
效助推专项斗争协调推进、均衡发展；
加强协调配合，形成督导合力。

区委书记、区扫黑除恶专项斗争
领导小组组长谢坚钢向督导组汇报了
杨浦区扫黑除恶专项斗争工作情况，
区纪委监委、区委组织部、区公安分局
等分别进行了汇报。区委副书记、区
长、区扫黑除恶专项斗争领导小组副
组长薛侃与区委、区政府、相关委办

局、各街道负责人共百余人参加会议。
谢坚钢首先向特派督导组汇报了

杨浦区扫黑除恶专项斗争工作情况。
杨浦区坚决贯彻落实中央、市委的决
策部署，在市扫黑办的指导下，坚持将
专项斗争作为一项重大政治任务和

“一把手”工程部署推进，用真心、下真
功、动真格、求真效，扎实推进专项斗
争向纵深发展。针对扫黑除恶专项斗
争中的薄弱环节，杨浦区自去年以来
全面梳理、全面排查、全面补缺。

今 年 以 来 ，杨 浦 全 区 报 警 类
“110”下发数、刑事案件立案数分别
同比下降20.7%和25.8%，“两入”案件
破案率分别达93.1%和100%，创历史
新高。命案抢案保持全破，重大案件
即发即破，人民群众的获得感、幸福
感和安全感不断增强。

此外，杨浦区聚焦十大重点行业
领域突出问题乱象持续开展整治，对
群众反映强烈的治安乱点进行全面

排查，逐一落实整治责任，全面强化
联勤联动，确保整治一处、销号一处，
努力营造“黑不生、恶不出、乱不起”
的长治久安环境。杨浦区以全国扫
黑办开展的“一十百千万”行动为抓
手，着眼于长效机制建设，坚持边扫
边治边建，围绕打击、整治、管理、建
设各个环节，健全完善杨浦区扫黑除
恶治乱长效机制。

谢坚钢表示，对标中央、市委的要
求，杨浦区在专项斗争过程中还存在
一些问题，下一步将坚持高位推动、高
效协同、高压态势，努力把推进专项斗
争的良好态势转化为工作胜势。

督导组成立了线索复核小组、案
件督办小组和问题整治小组，将通过
听取汇报、个别谈话、查阅资料、案件
评查、线索核查、专题座谈、暗访督导
等方式，进一步掌握真实情况，解决
难点问题，推动工作落实，回应群众
期待。 ■记者 张蓓

全国扫黑办上海特派督导组进驻杨浦

INNO创智“抱团办公”入驻企业数同比增长


