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要闻·综合

本报讯 近日，区市场监管局食
品科会同进口冷链食品应急专班成
员对龙门冷库开展检查，进一步抓实
抓细疫情防控措施，全力做好进口冷
链食品中转查验工作。

检查人员查看了进口冷链食品
报关、消毒、检疫台账记录、从业人员
疫苗接种和核酸检测情况等，要求企
业严格落实进货查验等食品安全主
体责任，对检查中发现问题做到即知
即改，并对前期检查中指出的问题进

行了“回头看”。
此外，检查人员重点查看了新投

入使用的消毒设备消杀情况，并对设
备使用提出了具体要求。

自设立中转查验库以来，区市场
监管局进口冷链食品应急专班以现
场检查和视频抽查相结合的方法，全
方位、不间断督促龙门冷库落实疫情
防控措施。

依托“沪冷链”监管小程序，对进
口冷链食品入库出库去向建立台

账。截至目前，区市场监管局共出动
执法人次128余人次，检查入库车辆
235台次，货物和环境核酸检测取样
2364 次，督促企业 29 名重点人员疫
苗接种实现全覆盖，并定期组织重点
人员核酸检测，检测结果均为阴性。

下一步，区市场监管局将继续狠
抓疫情防控及进口冷链食品监管，确
保进口冷链食品从“进口至入口”监
管不间断、防疫不放松，守牢食品安
全底线。 ■宗禾

作为贯彻“数字新基建”“在线
新经济”的重要载体，去年，上海市
经信委发布“工赋上海”新三年行动
计划，在全国率先探索知识化、质量
型、数字孪生的工业转型之路，全力
打造“上海制造”品牌，并将以三年
行动计划为纲，推动 5G、AI 与工业
互联网和智能制造融合发展。云网
融合新型信息基础设施，不仅是稳
定和加快经济社会发展的抓手，更
是抢占未来制高点，促进高质量发
展的有力措施。

日前，2021 工业互联网创新发
展促经济数字化转型生态合作大会
举行。

从“工业老杨浦”迈向
“数字新杨浦”

本次大会以“数字赋能，智联未
来”为主题，分为“新动能、新产业、新
生态”三大篇章，分别从政府与企业
共建共创数字化转型载体，以5G为
核心的新技术赋能各产业数字化转
型，以及生态协同共促数字化转型的
角度展开。作为“2021 工业人嘉年
华”系列活动的重要组成，本次大会
既是贯彻落实国家工业互联网创新
发展的举措，也是对经济数字化转型
的全面动员。

杨浦区相关负责人指出，杨浦通
过产业政策引导，支持产业创新活
动，培育重点企业，推进成果落地应
用，推动城市数字化转型。从工业化

时代的老杨浦，到数字化浪潮下的新
杨浦，杨浦将紧抓新经济、新基建的
发展机遇，在市经信委、市通管局等
市级部门的大力支持下，继续走好以
创新驱动发展的转型之路。

杨浦区政府与上海联通共同启
动“上海（杨浦）工业互联网公共服务
平台建设”，并发布“数字化转型创新
载体共建共创”联合倡议。双方将围
绕工业互联网公共服务平台建设、数
字化转型创新载体打造、工业互联网
复合型人才培养等方面，紧密合作、
共同推进杨浦区企业数字化转型工
作，从而推动杨浦实体经济效能、两
化融合水平提升，共同打造具有区
域特色的工业互联网资源配置、产
业引领和开放合作的发展高地。

智联“新产业”“新生态”
共谱工业互联网发展新篇章

在工信部行动计划指引下，在市
政府的政策支持及5G为代表的新兴
技术双轮驱动下，工业互联网产业蓬
勃发展。会上，一批上海行业龙头企
业和产学研联合体共同签约合作。

中国华电集团有限公司上海分
公司、杨浦滨江投资开发有限公司、
威马汽车科技集团有限公司上汽集
团人工智能实验室、上海航天壹亘智
能科技有限公司、上海海洋工程装备
制造业创新中心有限公司、上海莲盛
泵业制造有限公司等上海行业龙头
及代表企业，与上海联通集中签署工

业互联网促数字化转型战略合作协
议，上海联通将以5G为代表的新兴
技术赋能工业互联网，促进各产业蓬
勃发展。

中科院上海高等研究院智慧城
市研究院、上海质量管理科学研究
院、上海交通大学、同济大学 CIMS
研究中心、华东理工大学信息科学与
工程学院和赛迪顾问股份有限公司
等一批科研机构与上海联通签署了
产学研融合促产业数字化转型共同
体的战略合作协议。在新一代信息
基础设施逐渐成为数字化转型的技
术基座的同时，产学研的创新融合共
生将是工业互联网场景化应用不断
创新发展的坚定基石。

工信部在“中国联通5G+工业互
联网应用推进大会”中指出：工业互
联网一定要在更广范围、更深层次、
更高水平上构筑产业大生态，有利促
进制造强国、网络强国建设。为构建

“5G+工业互联网”产业大生态，会
上，上海联通与十多家生态合作伙伴
一同，发起5G+工业互联网促数字化
转型生态联合倡议，将共同打造“能
力开放、研发共创、产品融合、市场共
拓”的产业生态圈，共谱工业互联网
发展新篇章。

知名企业、科研院所、高校联盟、
产业协会等各界工业互联网生态链
嘉宾近 50 人现场参会，大会同步网
络视频直播，吸引了3万余名专业观
众在线参会。 ■宗禾

促进工业互联网创新发展——上海探索知识化、质量型、数字孪生的工业转型之路

数字赋能，如何智联未来？
■记者 成佳佳

近年来，以互联网企业为代表
的在线新经济在杨浦迅猛发展，一
批行业新秀快速成长、脱颖而出。
产业变革的同时，这批初创互联网
企业也面临着党支部成立时间不
长、年轻党员居多、开展党建工作经
验不足的困境。

为进一步助推区互联网企业党
建工作，区委老干部局选派9名政治
素质高、工作能力强的退休老干部，
来到8家互联网企业进行党建指导，
充分发挥优势，协助互联网企业党组
织贯彻新时代党的组织路线，加强支
部建设和党员教育管理，不断提高党
建质量，促进企业健康发展。

让企业“进得了门、找
得到人、谈得上事”

讲得了党课是每位退休干部
互联网企业党建指导员的必备基
本功。作为首批退休干部互联网
企业党建指导员，胡峻利用晚上时
间，在优刻得科技股份有限公司党
总支的“学四史”－宣传贯彻党的
十九届五中全会精神主题党日活
动上，为全体党员上了一堂党课。

“把稳互联网企业发展的政治航
向，需要让企业党员真正了解我们
的党、理解我们的各项政策，融入
发展大局，真正明白什么是‘国之
大者’。”胡峻说。

互联网企业工作繁忙，老干部初
入新兴行业，能跟得上年轻人的“节
奏”吗？担任流利说党建指导员的忻
培华首先改变自己的作息习惯，主动
迎合年轻人的时间，白天没空就晚上

联系，当面不行就用微信、电话进行
交流指导，企业党组织负责人没空，
就找支部委员、支部联络员，确保每
家互联网企业“进得了门、找得到人、
谈得上事”。老党员对工作的认真负
责让初任党支部书记的小高既佩服
又放心。佩服的是这位老同志如此
熟悉年轻人的工作特点，放心的是有
了这位老同志，公司的党建工作会大
有起色。

让党建引领成为“潮
流”和“时尚”

“只有真心实意地关爱互联网
企业青年，他们才会真正与你交
心。”自入驻互联网企业以来，党建
指导员们坚持在一线指导企业党组
织开展活动，与青年党员代表一起，
就疫情时期新时代青年的担当和使
命开展沟通交流，了解现阶段年轻
党员的工作、思想情况，也逐渐成为
青年白领入党积极分子的思想导
师。指导员们还针对每家企业党建
工作情况不同的特点，分类指导、因
势利导，针对党建基础较好的企业，
助力企业进一步丰富和完善党建工
作，打造特色党建品牌；针对年轻人
多、党建经验不足的企业，党建指导
员们因地制宜、先易后难，带领企业
先解决最简单的问题，然后一步一
个脚印扎实推进完善。

区委老干部局负责人表示，下
一步，互联网企业党建指导员工作
将树立“组团式服务”理念，形成区
委老干部局、党建指导员、相关街
道、委办和企业为一体的大团队，合
力让党建引领成为互联网企业的

“潮流”和“时尚”。

春节将至，社区里的年味越来越浓。1月28日，五角场街道蓝天居委会开展“迎新春、送春联”活动。现场，蓝天居
委会的退休老干部、现役军人和社区少儿书法班的学生们，挥毫泼墨，把新春的祝福送给社区居民。 ■记者 高靓

■记者 毛信慧

本报讯 岁末年初，让辛苦工作
了一年的劳动者及时足额拿到劳动
报酬，不仅关系个人权益和千万个家
庭的生活，也关系社会和谐稳定。区
劳动保障监察大队通过加强部门联
动，强化预警排摸，动态监管企业经
营，着力推动“两清零”目标的达效达
标和根治欠薪工作的提质增效。

日前，经过多方努力，某制药公
司的79名劳动者领到了企业拖欠的
工资总计42.72万余元。

去年年底，区劳动保障监察大队
收到定海路街道劳动保障服务队上
报，辖区内有家公司存在长期拖欠工
资情况。收到欠薪线索后，区劳动保
障监察大队第一时间约谈单位，了解
欠薪原因、固定欠薪事实。

在执法过程中，大队发挥街道属
地管理优势，与街道人员共同上门，
指导企业劳动用工，安抚劳动者情
绪，避免发生群体性突发事件。在与
单位接触中，工作人员反复宣传劳动
保障法律法规，详细告知企业恶意欠
薪后果。最终，经过多方努力，一起
一触即发的欠薪矛盾得到妥善处置。

近年来，区劳动保障监察大队始
终把根治欠薪作为各项工作的重中
之重来抓，面对新形势、新问题，不断
探索新机制、新思路，全力维护劳动
者合法权益，2020年全年共化解劳资
纠纷89件，涉及131人163.03万元。

探索“云上执法”，动态
监管企业经营

疫情防控期间，为严格落实各
项规定，大队积极探索“云上执法”

模式，采用电话、微信、网络等“不见
面方式”联系企业和劳动者，调整办
案流程，开辟“绿色通道”，做到“特
件特办”。

对于恶意拖欠员工工资的企业，
大队加大执法力度，通过根治欠薪冬
季攻坚行动和日常巡查，做到重拳出
击，严惩恶意欠薪行为。特别是对符
合欠薪入罪人数及金额标准，经查实
并作出责令整改后单位拒不支付的
欠薪案件，做到“应移尽移”。

根据企业守法诚信等级名单，大
队重点对被评为B级、C级的用人单
位加强日常检查，实施重点监督358
户次，对被评为A级和谐企业上门服
务指导 1373 户次，通过加强预警预
判，及时上报并妥善处置化解纠纷。

加强部门联动，形成维
权共振效应

与此同时，大队充分发挥劳动保
障联合接待窗口优势，加强与工会协
调联动，通过街道工会、服务队与企
业和劳动者之间搭建协商平台，帮助
有意愿的劳动者化解劳资纠纷。

以街道网格属地化排摸化解为
抓手，大队进一步从源头预防、现场
处置、事后监管等环节优化街道网
格监督工作，做到及时发现纠纷，及
时化解纠纷，依托定点联系街道、园
区机制，根据园区特点、社区需求，
深入开展个性化的劳动法律法规宣
传上门指导服务，实现普法上门，宣
传到家。

据悉，下一步，大队将坚持多措
并举，打好治欠保支攻坚战，为促进
区域劳动关系和谐稳定和优化地区
营商环境贡献力量。

“二次上岗”跨界参与党建工作，开展“组团式服务”

老干部也能玩转互联网

杨浦推动根治欠薪工作提质增效

动态监管 让劳动者不忧“薪”

区市场监管局开展进口冷链食品中转库查验工作专项检查

守牢食品安全底线
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焦点

■记者 王歆瑜

“凌波仙子生尘袜，水上轻盈步
微月。”一年一度的共青森林公园水
仙雕刻展日前落下帷幕，水仙雕刻
大师倪明宪的作品再次亮相大师展
台，飞象憨态可掬、孔雀骄傲盛放、
花篮寓意吉祥如意，茶壶最是巧夺
天工……花式繁多、精致绝伦的水
仙雕刻艺术品背后，是三十年的匠
心坚守。

从医生到匠人，手术刀
下也生花

今年 66 岁的倪明宪，曾是上海
医科大学、日本福冈医学院普外科
的医生，工作培养了他做事的专注
和精准。年轻时受父亲影响，倪明
宪与水仙雕刻结缘。后来父亲年
迈，眼神儿跟不上了，倪明宪就接
过刻刀，开启了另一段“雕琢”人
生。如今在他家里，有很多用来雕
刻水仙的工具，但和其他人不一样
的是，这些工具大部分都是外科手
术的专用器械，如尖头手术刀、镊
子和直剪刀等，都是他独有的创造
美的“利器”。

一件观赏性强的作品在着手创

作前，作者心里其实已经有了雕刻
计划。以倪明宪最中意的茶壶作品
为例。从第一步的选材开始就十分
讲究，“首先水仙球要选择一个茶壶
状的球形，这个球形就很难找，球要
大要扁，还要有‘柄’有‘壶嘴’，正好
跟茶壶本身形状一样。”

在保证水仙球外形完整的前提
下，倪明宪需要从水仙球顶部把手术
刀、镊子等工具伸进去雕刻，在这之
前有一个重要步骤，专业术语叫“开
窗”。“‘开窗’要越小越好，这样‘茶壶
’的完整性更好，但同时难度也更大，
要把里面的叶子、花暴露出来，且不
能损伤它，所以要用到特殊的工具。”

倪明宪说到的特殊工具就是
其独有发明，外科手术中的辅助用
具——内窥镜。通过内窥镜打开视
野，再从手机屏幕看到球心样貌，对
雕刻的精准度有很大帮助。“切除球
心内不需要的白色鳞茎，腾出操作空
间，保留淡绿色、黄色嫩叶及花心，最
后通过切掉部分叶子，损伤花的基
底，不让其肆意生长，再通过‘术后’
的精心养护达到塑形的效果。”

传承、创新海派水仙雕刻技法
水仙是上海的传统年宵花，上

海人的年俗里，过年都要在家摆上
一盆水仙花。

从一开始雕刻水仙，春节送
亲戚邻里，到随着技艺越来越高，
朋友粉丝年年都期待着他更好更
完美的作品。倪明宪说，海派水
仙雕刻需要更多的传承和创新，
自己现在会把知识和技法教给愿
意琢磨水仙雕刻的老师和朋友。
在沪东工人文化宫的支持下，每
年的杨浦区工会系统公益水仙花
培训课程已然成为“保留项目”，

“沪东宫”微信公众号上，倪明宪
的“水仙雕刻培训”视频一直备受
欢迎。

“现在很多中小学课本都有
雕刻水仙课程，我们要把老师培
养好，把好的东西教给老师，老师
再教给学生，学生感兴趣了，越来
越多的人关注到水仙雕刻，去动
手操作了，对我来说就是很大的
满足了。”

下一步，倪明宪计划出版一本
水仙雕刻书籍，让更多的人从基础
知识开始了解，慢慢钻研。医生执
刀治病救人，匠人也可以执刀精心
雕刻，让一盆盆水仙绽放属于自己
的高光时刻。

水仙雕刻大师倪明宪：

钻研技艺三十载精琢人生铸匠心


