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要闻·综合

■记者 成佳佳

本报讯“铁肩担道义、依法护
民权”，日前，杨浦区法律援助中
心收到这样一面锦旗，送锦旗表
达谢意的是外来务工人员仲某。
他在法援律师的帮助下，成功拿
回了自己的血汗钱，这得益于区
法律援助中心开通的农民工维权
绿色通道。

仲某来自江苏农村，于2020年7
月与用人单位签订劳动合同，约定
合同期限为 3 年、试用期为 6 个月。
在试用期届满前5天，却被用人单位
以“公司架构调整，导致岗位冗余”
为由单方面解除劳动合同，且无法
与劳动者就赔偿金的数额达成一致

意见。故仲某向杨浦区劳动人事争
议仲裁委员会提起劳动仲裁，并于
今年 1 月向区法律援助中心申请法
律援助。

受理后，区法律援助中心启动
维权绿色通道，当日受理后即指派
上海之法律师事务所律师杨曦办理
此案。律师立即联系了仲某和劳动
仲裁委工作人员，详细了解案情、掌
握案件目前的进度，事实上，该案已
由仲裁机构组织双方调解过两次，
但双方依然存在较大分歧，眼看就
要开庭，仲某情绪一度失控。

杨曦一边安抚仲某情绪，一边
分析案情，与仲某共同商议确定代
理策略……在杨曦的努力下，经过
数次调解，用人单位与仲某最终达

成调解方案，这起劳动者与用人单
位持续近半年的劳动纠纷也落下了
帷幕。

当日受理、限时办结……近年
来，区法援中心不断畅通维权渠
道，提高维权效率，“应援尽援”，受
到外来务工人员的一致好评。此
外，中心积极开展“法援惠民生、助
力农民工”法律服务活动，打造“申
民援杨”品牌，依托线上线下平台，
不断创新宣传形式，提供优质高效
的法律服务，同时降低法律援助门
槛 、扩 大 援 助 范 围 ，提 高 办 案 效
率。“接下来，我们将为未成年人提
供法律援助，切实优化服务供给，
扩大服务覆盖面。”区法律援助中
心相关负责人表示。

■记者 毛信慧

去年的进博会上，有这么一群杨浦
“医疗采购人”，他们做足了功课，“有
备而买”，进入场馆后，目标明确，直
奔主题。当时，市东医院消化内科副
主任医师、设备科科长王波就在其中。

奥林巴斯展台前，王波对一套电
子内镜系统产生了浓厚的兴趣。它不
仅可以上下左右打角度，还能对病灶
近距离放大后，在窄带光成像模式下，
更清晰地观察病灶表面的黏膜形态及
血管。王波说，自己早就从学术会议
和其它医院那里了解到这套设备，“眼

馋”很久了。由于来之前做了不少功
课，所以很快就签订了采购意向书。

“它更加清晰，操控性能更好，甚至可
以通过NBI（窄带光成像）技术，看到
腺管的开口，这样临床医生在术中即
可对瘤体进行初步判断，减轻患者的
痛苦。”

近年来，市东医院聚焦群众健康
需求，积极推动实现医疗服务能力和
效率“双提升”，促进就医秩序更加合
理，分级诊疗制度、分工协作机制更加
完善，不断提高群众获得感和满意度。

近日，上海市卫健委公布第二批
区域性医疗中心名单，市东医院成功
入选。

上下联动，带动区域医
疗水平整体提升

核定床位 686 张，实际开放床位
732 张，设有 38 个临床医技专业科
室，配有螺旋 CT、核磁共振、高能直
线加速器、大型 DSA 等先进医疗设
备，如今的市东医院由总院和民星分
院、营口分院组成。为发挥区域医疗
中心作用，该院与 12 家社区卫生服
务中心及民营医院签约建立医联合
作单位，先后派驻 45 名专家下沉社
区出门诊、查房、带教，形成分级诊疗
有序的上下转诊，带动区域医疗水平
整体提升。

市东医院与新华医院合作组建
“新华－市东儿科医联体”，依托新华
医院专家技术优势，开设儿科病房，
设立儿童哮喘专科门诊，成为上海市
儿 童 哮 喘 标 准 化 门 诊 建 设 单 位 。

《“1+1+1”防治结合，让儿童远离“慢
咳”》项目荣获上海市第二批“创新医
疗服务品牌”。

医院相继建成胸痛中心、心衰中
心、高血压达标中心、房颤诊治专科联
盟、卒中中心等，以急诊信息系统为依
托，全面打造以患者为中心的胸痛卒
中急救信息化管理平台。通过远程传
输和信息共享平台，与 7 家非 PCI 基
层医院形成联络机制，为抢救患者生
命争分夺秒。

让信息多跑腿，让患者少跑腿
优化门诊布局结构流程，落实便

民措施，通过微信公众号、支付宝生活
号、多功能自助预约机、便民服务中心
等线上线下多种形式实现分时段、全
预约，持续改善就医体验……市东医
院始终坚持以患者为中心，把改善医
疗服务和提升患者就医体验作为重点
工作常抓不懈。

针对患者住院难的问题，医院
采取综合措施加快病床周转，优化
住院流程和收治病种结构，加强急
诊留观患者管理，畅通转院、转科绿
色通道。

在防疫常态化形势下，面对新
情况新问题，医院不断提高医疗服
务 智 慧 化 水 平 ，上 线“ 无 人 值 守 ”
住院全流程在线办理功能，简化办
理 流 程 ，“ 让 信 息 多 跑 腿 ，让 患 者
少跑腿”。

为优化整合资源，医院相继开发

了检验管理系统、血库管理系统、病理
质控与资料管理系统、急诊管理系统
等一系列临床业务及相关管理系统，
用信息化跑出“加速度”，充分保障患
者权益。

学科为王，加大人才培养力度
市东医院以加强学科建设为契

机，持续加大人才培养力度。硕博比
提升至50%以上，引进高层次人才15
人，形成学科带头人 30 人、青年技术
骨干 40 人，岗位能手 58 人，1 人入选
上海市 2021 年度“科技创新行动计
划”扬帆计划。

医院学科建设亮点纷呈，近年来
有上海市重点专科3 个，区重点学科
12 个，国家级科研立项 1 项、市部级
及市卫生行政部门 19 项，相继完成
继续教育项目 35 项。SCI 论文数量
明显提升，获得专利数量逐年上升，
被授予上海市卫生系统知识产权试
点单位。

2020年，市东医院挂牌成为上海
理工大学附属医院，承担上理工医疗
器械与食品学院本科生和研究生授
课。目前已有 10 位专家获批成为上
海理工大学第一批硕士生导师，已孵
化医工交叉项目成果8项。

党建引领，解决群众就
医的“急难愁盼”

近年来，市东医院以党建为引领，
坚守公立医院公益属性，推进党建与
业务工作深度融合，累计完成医疗保
障任务74项，连续三届参与进博会医
疗保障。

在抗击疫情中，医院规范发热门
诊布局，完善制度流程，加强重点环
节管控，大幅提升核酸检测能力，达
到 5000 样本每日极限量。选派 4 名
医务人员驰援武汉；相继派出 12 名
志愿者支援机场疫情防控；承担集中
隔离医学观察点，累计解除医学隔离
3400 余人；接管通北路疫苗接种点，
先后派出 150 余名医护人员参与疫
苗接种和医疗保障，累计接种 18 余
万人次。

2016年起，医院与西藏日喀则市
拉孜县卫生服务中心建立5年援建规
划，相继派出8批40名业务专家骨干，
帮扶开展新技术、新项目 17 项，建成
新冠PCR实验室、CT室和远程医疗
系统等。2020年，帮扶医院成功晋升

“二甲”。
下一步，市东医院将持续对标三

级综合医院的创建标准，不断强化科
学管理，提高内涵质量，提升卫生健康
智慧化程度，实现整个区域的“上下联
动、取长补短、资源共享”，解决群众就
医的“急难愁盼”问题，为居民高品质
健康生活保驾护航。

上海市第二批区域性医疗中心名单公布，杨浦区市东医院上榜

推动医疗服务能力和效率“双提升”

■记者 毛信慧

本报讯“我因热爱创新来到这
里，将全身心投入，珍惜这次来之不
易的机会。”近日，来自复旦大学的蒋
天煦成为 2021 年杨浦区大学生“男
神女神”创业能力训练营的学员。

训练营在为期 6 周的时间里，
将为学员打造从理论到实践再到成
果展示的完整训练路径。据悉，今
年训练营采用“1+4+1”模式，包括1
周理论讲授、4 周企业场景实训和 1
周成果汇报，旨在全面提升学员专
业应用能力及创新意识，帮助学员
在创业和就业两个方向上实现职业
生涯的起步。

“男神女神”创业训练营至今已
连续举办三届，基于我国人工智能领
域加速发展而人才缺口巨大，本届训

练营紧扣上海全面推进城市数字化
转型的发展脉博，选择“人工智能”这
一先导产业为切入点，汇聚人工智能
产业资源，为有志于人工智能领域的
学员搭建专业平台，引导他们探索当
今科技的最前沿。同时，将专业知识
与实际业务相结合，帮助学员进一步
明确职业生涯的选择。

训练营还紧扣医疗健康、数字金
融、新媒体等领域，与工商银行、国泰
君安、海通证券、数创医疗、东方传媒
等行业领军企业协同，由企业带来针
对性课程，让学员能够零距离接触市
场及行业最新动态。

据了解，下一步区人社局将依托
创训营这一项目载体，积极推动社
区、校区、园区的深度融合贯通，不断
强化创新驱动，盘活要素资源，厚植
双创沃土。

外来务工人员成功拿回血汗钱的背后——

这条维权绿色通道为他们而开
杨浦区大学生“男神女神”创业能力训练营开营

科技最前沿“触手可及”
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