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要闻·综合

■记者 王歆瑜

最近，合生江湾国际公寓居民李
先生正忙着搬家，收拾出来的可回收
物垃圾他就拿到小区门口的智能回
收柜进行微信扫码自助投递。“很方
便，随时随地都可以扔垃圾，还能废
物利用，一举两得。”李先生说。

政府补贴、市场运作，这种新
兴的合作模式为垃圾分类工作提
供了极大的助力，“互联网+智能”
的可回收物回收服务体系在杨浦
已探索形成，进一步提升了垃圾分
类实效。

设置可回收物智能回
收柜1164台

目前杨浦已设置可回收物智能
回收柜 1164 台；全区日平均投递次
数 40000 多次，日回收量超过 170
吨。依托大数据运营平台的清运调
度系统，智能回收机在满仓后会自动
上报运营监控平台自动测算，调度安
排最合适的车辆清运，并规划好最优
清运线路。

“我今天早上 6 点多上班，手
机 APP 直接通知哪个地方满了我
们就直接过去收。”清运车驾驶员
王进锋说。

前端智能回收柜满仓后，袋装可
回收物就由短驳车运到中转站暂
存。不仅如此，利用AI技术，每台智
能设备都内置高清摄像头，对投递行
为和物品进行拍照和录像，并由后台
通过 AI 识别算法进行图像分级筛

选，结合人工审核，判断每次投放是
否准确，如此可有效发现规避监控误
投和违规投递行为。

中转站区域站长周游告诉记
者：“收货时，我们已接收到前端智
能风控识别系统给出的提示，黄色
表示存在黑色包装等不可识别的
物品，我们将开袋检查确认，红色
则表示有违规物品，我们会将其清
理出来。”

基本实现可回收物服
务“点站场”体系布局

衣服、纸板、塑料膜……可回收
物经半自动人工分拣流水线，被精
分成 40 多个品类。在民星路，去年
建成的杨浦区可回收物集散场总建
筑面积约 7200 平方米，分大、小两
仓，每天最大分拣能力可达 250 吨，
直送末端再生资源加工利用企业进
行再生加工，实现资源利用最大
化。集散场后方，一面大屏幕实时
显示各类数据信息，为日常高效运
营提供保障。

爱分类爱回收末端运营负责人
李成华告诉记者，根据屏幕上显示的
数据，可有效调控生产端的运力，每
天大仓处理量峰值在180吨左右。

据了解，杨浦已基本实现可回
收物服务“点站场”体系布局。下
阶段，将不断规范、完善管理体系
和服务标准，持续推进可回收物收
运的洁净化、规范化、精细化，进一
步提升企业服务水平和区域可回
收物的管理水平。

■记者 成佳佳 高靓

每天早上，学生走进教室的第一
件事就是将手机放入保管箱，交由班
主任统一管理；在手机可使用的时间
段，班主任打开保管箱，学生们依次
取出手机……

在杨浦，大多数中小学均对校
园手机管理有一定的限制性规定。
此前，教育部办公厅印发《关于加强
中小学生手机管理工作的通知》，中
小学生原则上不得将个人手机带入
校园。禁带手机后，学校在新学期
对管理措施有哪些优化？如何进一
步引导学生正确使用手机？近日，
记者来到杨浦高级中学开展实地走
访。该校通过细化手机管理工作、
倾听家长学生声音、将手机管理与
劳动教育相结合等措施，形成常态
化机制。

教室一角有个“养机场”
在杨浦高级中学，每个班级都有

一个专属的“养机场”——手机保管
箱。“对于我们大部分同学来说，带手
机进校园好像没什么必要了。”该校
高二年级学生封皓元告诉记者，手机
在高中阶段最大的作用就是即时通
讯和偶尔查阅资料，但在校园生活
中，同学就在身边，有问题也随时找
老师，没有手机并不影响。

那么禁带手机后，学生与家长如
何取得联系？记者在采访中了解到，
学校在保安室设立了公共电话供学

生应急使用，班主任办公室内可拨打
外线的固定电话，所有任课教师的私
人手机在紧急情况下也可作为联系
家长的应急联络热线。

不过，本着人性化管理，基于部
分学生的现实需要，学校对手机管
理并没有实行“一刀切”。杨浦高级
中学政教处主任罗慧慧告诉记者，
如学生确有需要，家长向班主任提
出书面申请后，可携带非智能手机
入校，但在校期间需关机，放学后才
可开机使用。

课堂“无机”，师生共勉
手机如何有效使用，如何合理管

理，一直以来都是学校和家长热议探
讨的话题。早在 2016 年，杨浦高级
中学就已开始探索手机管理工作。
多年来，学校在细化手机管理的措施
上不断推陈出新，加强教学质量的同
时，引导学生科学理性对待并合理使
用手机，提升他们的自主管理能力。

“要求学生做到的，老师也要做
到。”新学期伊始，杨浦高级中学校长
张田岚要求全校教师不得将手机带
入课堂。以往习惯通过手机校对上
课时间的教师不约而同戴上手表，全
身心投入教学工作。老师们以身作
则，起到了示范带头作用。

中午时分，在学校图书馆，记者
看见了许多在此度过休息时间的学
生。他们认为，接触了解校园外的
世界非常重要，手机绝不是与外界
沟通的唯一渠道。“在老师的熏陶

下，在书本的徜徉中，我们的好奇心
能被足够丰富的感知对象满足。”一
位学生表示。

齐抓共管，拒做“低头族”
记者发现，杨浦高级中学对于学

生手机管理十分注意方式和尺度，以
引导为主，赢得学生与家长的一致好
评。校方认为，只有学校、家庭、社会
齐心协力、齐抓共管，不断加强对“低
头族”的心理矫正辅导，才能提升学
生的主动性和自律性，拥抱丰富多彩
的社会生活。

“《关于加强中小学生手机管理
工作的通知》出来后，学校又再一次
细化了手机管理的措施，将手机管理
与劳动教育相结合，比如，增加手机
管理员的岗位，在同学们将手机放入
保管箱后负责进行清点工作，这也是
劳动教育的体现。”杨浦高级中学校
办相关负责人表示，想要做好校园手
机管理工作，促进学生健康成长，还
需凝聚家校合力。因此学校向家长
发放了关于“学生携带手机进校园加
强统一管理的决定”意见征询书，倾
听家长的声音，并将加强手机管理纳
入家校合力育人工作范畴，通过家
访、家长会等多种方式加强对家长的
沟通，形成工作合力。

多年来，杨浦高级中学结合制度
管理和人性化管理，既培养了学生的
自制力和自我管理能力，也把学校作
为信息管理的一片净土，为师生营造
了良好的教学环境。

■记者 毛信慧

本报讯 近日，一群创业“练习
生”在杨浦出道，他们靠的可不是颜
值，而是实力。为期近两个月的杨浦
区大学生“男神女神”创业能力训练
营落下帷幕，上海理工大学的田津京
以及同济大学的袁野分别获得“男
神”“女神”称号。

真实的商业环境，真实
的职场体验

今年上大三的刘静宜学的是医学
信息工程专业。入营之初，她和队员
们就接到创业导师的一个任务：帮助
医生降低重复劳动部分的工作量。团

队发现，医生把大量时间花在读图后
的数据录入上。于是，大家决定编写
一个程序，可读取图片上的基础信息
并自动输入在电子表格。

“人工的话，可能一张图片就得花
1分钟左右，但我们用这个程序，一张
图片只需 3 秒左右。”刘静宜告诉记
者，训练营的任务不仅让自己巩固了
在学校里学到的理论知识，还首次尝
试把它们运用到企业的实际场景中，
帮助企业解决问题。

为了帮助营员们更好地完成任
务，各家企业提供了顶尖的人工智
能产业资源、最前沿的 AI 技术动态
以及各类人工智能应用企业的实训
机会，从而使学员们零距离地感受

真实的商业环境，获得真实的职场
体验，助力培养研究型+应用型+科
学型的复合型创新创业人才。比
如，工商银行开放了金融领域的图
像识别及自然语言处理技术，海通
证券提供了智能检索研究成果，卫
宁健康则开放了基于临床数据的智
能质控和分析技术。

据了解，杨浦区大学生“男神女
神”创业能力训练营至今已连续举办
了三届，今年更是吸引了来自复旦大
学、同济大学、上海财经大学等沪上
10 余所院校，近百名学生的踊跃报
名。经过简历投递、电话面试、企业带
教导师双向选择等层层闯关，最终有
45位学员正式入营。

逐步显现创业带动就业
的“倍增效应”

和以往不同的是，今年训练营更
加聚焦行业和实战效果。

区人社局首席创业指导师朱妍
玮介绍，和往届相比，今年最大的一
个特点是更加聚焦行业。“今年我们
重点聚焦人工智能行业，有来自大
数据、金融、医疗等领域的企业开放
了他们的一些数据库，拿出真实的
项目需求，让我们学生为他们解决
实际问题。”

活动现场，卫宁健康科技集团股
份有限公司和万达信息股份有限公
司还为优秀学员提供了长期实习的

机会。
卫宁健康科技集团股份有限公司

人工智能产品总监刘鸣谦表示，今后
实习生可进入企业轮转，了解更多企
业日常工作，也可在人工智能实验室，
继续参与之前的一些项目。

训练营虽已落幕，但学员们的双
创热情依然高涨，不少人都表达了今
后创业的想法。“我们小组4个人都想
以后自己创业。我们的导师曾经也是
一名创业者。”刘静宜说。

据悉，下一步，杨浦将不断加强政
校企联动，深化创业教育培训，加大扶
持力度，完善政策体系，将杨浦打造成
为创业带动就业的主阵地，逐步显现
创业带动就业的“倍增效应”。

学生的手机如何放得下、管得住、用得好？

“软硬兼施”形成常态化管理机制

杨浦一群创业“练习生”出道，不靠颜值靠实力

创业带动就业，聚焦行业与“实战”效果

“互联网+智能”的可回收物服务体系在杨浦已探索形成

随时随地投递 随时随地回收

资料图

杨浦区可回收物集散场集散场后方，一面大屏幕实时显示各类数据信
息，为日常高效运营提供保障。
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