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杨浦区公益电影流动放映排片表

注：以上信息由区文化局提供，未注明
放映时间的皆为19：00放映。电影放映以
当天排片为准。

招聘启事

新《劳动合同法》7月实施

即日起市民可登录市民信箱网
站（mail.sh.cn），参与网上免费抽票
活动，抽取沪上20多家主题场馆门
票，包括：上海月亮船、上海意大利
中心、中华艺术宫、上海科技馆、孙
桥现代农业园、玻璃博物馆、昆虫博
物馆、上海银行博物馆、徐光启纪念
馆、三山会馆、国歌展示馆、地震博
物馆等。

早餐工程今年增四个中央厨房

大饼、油条、小笼、馄饨，这些上
海人最喜欢的早餐点心，正逐步从
手工制作变为流水线生产。市商务
委在近日举行的早餐工程中央厨房
开放日活动上透露，今年上海将新
增4个中央厨房和80家标准化早餐
门店。

据了解，“早餐工程”已连续两
年被列入市政府实事项目。目前，
上海共支持企业建立了 12 个中央
厨房和1165个早餐网点，而今年新
增的中央厨房将由鸿瑞兴面馆、鑫
博海集团、粤珍小厨、珍鼎餐饮等企
业参与建设，80家标准化早餐门店
由“迎园食汇”、“早陆晚玖”、“大富
贵小吃”、“清美美食”、“巴比馒头”、

“新亚大包”、“吉祥馄饨”等品牌企
业承建。

随着中央厨房增加，越来越多
的中式点心将实现标准化生产，企
业的生产效率和供应能力将大大提
高。记者在“朝陆晚玖”的中央厨房
内看到，门店供应的各种点心和菜
肴均采取统一原料加工、全程冷链
配送的经营方式；中央厨房内还设
有食品安全试验室，对产品研发、生
产过程、产品成品、门店留样等每天
进行跟踪检验。而在鸿瑞兴、吉祥
馄饨等企业的中央厨房内，流水线
上中式点心一点也不输给手工制
作：一分钟制作 60 个小笼，个个褶
子均匀；半自动化烘烤的黄桥烧饼，
层层酥脆；馄饨大小一致，内馅统一
30克……市商务委表示，中央厨房
的流水线生产，使得传统中式点心
实现了标准化、规模化、高效率生
产，市民将获得更多的早餐选择，企
业生产也有更加可靠的安全保障。

全国铁路7月1日调整运行图
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20家主题场馆暑期门票免费索取

7月1日（星期一）
■四平社区文化活动中心
13：30，本溪路274号东方信息

苑，影片《狼牙山五壮士》
13：30，抚顺路 360 号多功能

厅，讲座放映《寻找遗失海外的元代
壁画遗珍》

18：30，抚顺路 360 号多功能
厅，科普纪录片《冰冻星球1》

■五角场社区文化活动中心
13：30，中心六楼，五角场社区

庆七一管乐队汇报演出

7月2日（星期二）
■四平社区文化活动中心
9：00，鞍四（3）小区小花园、四平

图书馆，四平社区家庭闲置物品置换
■五角场社区文化活动中心
14：00，中心六楼，东方大讲坛

7月3日（星期三）
■四平社区文化活动中心
9：00，抚顺路360号多功能厅，

影片《中国合伙人》
14：00，本溪路 274 号多功能

厅，市民文化节戏曲大赛四平社区
初赛

■五角场社区文化活动中心
14：00，中心六楼，社区学校沪

剧班汇报演出

7月5日（星期五）
■四平社区文化活动中心
18：30，抚顺路 360 号多功能

厅，纪录片《BBC 纪录片系列之时
间机器1》

时间
7月1日9:00
7月1日9:00
7月1日14:00
7月1日
7月1日
7月2日9:00
7月2日14:00
7月2日9:00
7月2日13:30
7月2日
7月2日
7月3日9:00
7月3日14:30
7月3日
7月3日
7月4日9:00
7月4日9:15
7月4日14:00
7月4日
7月5日9:00
7月5日14:00
7月5日
7月5日

放映地点
凤城二村19号，控江文化活动中心
政化路257号，五角场文化活动中心
平凉路1730号，大桥文化活动中心
工农三村41号花园
工农二村小花园
通北路540号，平凉文化活动中心
通北路540号，平凉文化活动中心
控江 1197弄活动室
鞍山四村35号
友谊新村235号
海上硕和城居委会门口
长白 384弄活动室
殷行文化活动中心四楼多功能厅
闸殷路81弄小区
长海二村广场
周家嘴路4214弄26号 民主二村
延吉东路105号，长白文化活动中心
长白二村活动室
城市名园
凤城二村19号，控江文化活动中心
凤城四村活动室
控江双阳1039弄老年活动室门口
民庆家园65号广场

影片名称
卡桑德拉大桥
画皮2
卡桑德拉大桥
喜羊羊大电影、泰囧
摩登时代、卡桑德拉大桥
雪狼
武当无形
红孩儿
卡桑德拉大桥
金陵十三钗 喜羊羊大电影
喜羊羊大电影、卡桑德拉大桥
举起手来
夺命惊魂上海滩
孤岛秘密战、喜羊羊大电影
红孩儿、十全九美
宝贝计划
卡桑德拉大桥
宝贝计划
麦兜、卡桑德拉大桥
宝贝计划
卡桑德拉大桥
喜羊羊大电影、泰囧
喜羊羊大电影、花木兰

杨浦区总工会面向社会公
开招聘11名工会工作指导员，安
排到街道、镇总工会和民科企业
工会从事工会工作。

一、岗位要求
上海户籍，大专及以上学

历，熟悉计算机操作，热爱工会
工作，身体健康。男性 1958 年 7
月以后出生，女性1963年7月以
后出生。党员或有社工资格证
书人员优先考虑。

二、招聘办法
7 月 20 日 前 将 报 名 表（杨

浦区总工会网站可下载）、身
份证、学历证书等相关材料复
印件寄至杨浦区总工会组织人
事部，并注明联系地址、邮编、

电话和手机等信息。区总工会
组 织 人 事 部 将 安 排 笔 试 与 面
试，择优录取。面试时须携带
身份证、学历证书等有关材料
原件。

三、薪酬待遇
签订劳动合同，参加社会保

险，月收入（含津贴、奖金）不低
于2800元（含个人缴纳社保和公
积金部分）。

四、联系方式
邮寄地址：江浦路 667 号乙

五楼区总工会组织人事部。
邮编：200082。
联系电话：25032217，联系

人：赵女士。
查询网址：www.shypzgh.org

记者近日从铁路上海站获悉，
自7月1日零时起，全国铁路将实施
新的列车运行图。届时，伴随着宁
杭、杭甬高铁开通运营，上海市民乘
高铁100分钟即可到宁波。

随着杭甬高铁开通，沪甬之间
时空距离将大大缩短。据悉，杭甬
高铁开通后，从6时20分至20时，上
海虹桥至宁波将开行G7501、G7503
次等19对高铁，全程最短运行时间1
小时 40 分，较原先开行的动车组列
车缩短 1 个多小时。上海虹桥至温
州也将开行一趟G7525次高铁列车，
19时虹桥站开车，全程运行时间仅3
小时 45 分钟。另外，杭甬高铁开通
打通了杭州至宁波的区段，上海至
厦门、福州、温州等城市的沿海铁路
动车组列车也将实现提速。

7 月 1 日起，宁杭高铁也将开通
运营，届时上海虹桥至南京将开行途

经杭州、湖州、宜兴、溧阳等城市的2
趟高铁列车及1趟动车组列车。上述
3趟列车普遍只需2小时就可抵达太
湖南岸的湖州、宜兴、溧阳等城市，市
民周末可乘坐宁杭高铁到湖州观赏
江南园林、到宜兴竹海观竹品茶、到
溧阳天目湖泡温泉体验慢生活。

据介绍，此次实行新运行图后，
上海至长沙将首次开行高铁列车。
这趟G576次列车每天8时36分从上
海虹桥站开出，途经苏州、南京、合
肥、武汉、岳阳等城市，15时22分抵
达长沙南站，全程运行6小时46分，
比原来上海至长沙动车组列车缩短
近3个小时。

铁路部门提醒旅客，实行新的
列车运行图后，部分列车运行时刻
进行了调整，旅客可以登录铁路客
服网站查询或拨打 12306 客服热线
咨询，及时了解列车开行变化情况。

劳务派遣工将和用工单位正式
工享有同工同酬的权利、劳务派遣
企业需取得行政许可后方可开展业
务……今年 7 月 1 日，新修订的《劳
动合同法》将正式实施。

实行相同的报酬分配
自《劳动合同法》2008 年实施以

来，关于劳务派遣的争议始终未间
断，主要集中在同工不同酬和劳务派
遣滥用等。上海市律师协会劳动法
业务研究委员会副主任唐毅表示，由
于劳务派遣工是与劳务派遣公司签
订劳动合同，其实际用人单位只需向
劳务派遣公司支付酬劳，这其中很容
易造成劳务派遣工与用人单位的正
式工同工不同酬，一旦出现任何问
题，用人单位还能随时与劳务派遣工
解除用工关系。

同工不同酬不光体现在劳务派
遣工实际收入上，不少用人单位还
在劳务派遣工的社会保险费上动起
了脑筋。调查显示，劳务派遣工工
伤保险购买率仅为 60%，生育保险、
失业保险、住房公积金购买率不足
一半。

新修订的《劳动合同法》规定，用
工单位应当按照同工同酬原则，对被

派遣劳动者与本单位同类岗位的劳
动者实行相同的劳动报酬分配办法；
用工单位无同类岗位劳动者的，参照
用工单位所在地相同或者相近岗位
劳动者的劳动报酬确定。唐毅认为，
法律中规定了要实行相同的劳动报
酬分配办法，但这并不是简单的同工
同酬概念。“比如说同一岗位上的两
个劳动者，其学历不同、工作年限不
同，其收入肯定也会有所差别。这条
规定主要还是要求企业修改现行的
分配制度，并按照分配制度对员工进
行分配。”

明确劳务派遣岗位性质
在2008年实施的《劳动合同法》

中，规定劳务派遣仅限于在临时性、
辅助性和可替代性岗位中实施；然而
在现实中，劳务派遣趋向“长期性、任
意性、普遍性”，大有取代劳动合同趋
势。全国总工会在2011年曾就国内
劳务派遣进行了专门调研，结果显
示，全国劳务派遣人员总数已经达到
6000 多万，占国内职工总数近 20%，
比此前人社部公布的数据多出逾一
倍，主要集中在公有制企业和机关事
业单位，部分央企甚至有超过2/3的
员工都属于劳务派遣。

“此前，《劳动合同法》近 100 多
项条规中，关于劳务派遣的规定仅
有 11 条，涉及被派遣劳动者权益的
规定不过四五条。法律规定得过于
原则，让劳务公司与用工单位有太
大的空间可以发挥，导致现实情况
与法律的期许背道而驰。”唐毅介绍
说，如果按照法律程序逻辑，劳务派
遣的正常顺序是，由实际用工单位
和劳务派遣公司首先签订劳务派遣
协议；待协议签订完毕，由劳务派遣
公司代替用人单位招聘员工进行派
遣。而现实的情况是，大多数用工
单位自己面试招聘员工，与员工签
约时，签的却是劳务派遣合同，派遣
公司一直身居“幕后”。

在此次《劳动合同法》的修订中，
明确了临时性岗位是指存续时间不
超过六个月的岗位；辅助性工作岗位
是指为主营业务岗位提供服务的非
主营业务岗位；替代性工作岗位是指
用工单位的劳动者因脱产学习、休假
等原因无法工作的一定期间内，可以
由其他劳动者替代工作的岗位。唐
毅认为，如果再不及时、明确地在法
律上加以规范，劳务派遣很可能会发
展成用工主渠道，瓦解我国现行的劳
动法律制度。

规范劳务派遣企业行为
在此次修订的《劳动合同法》中，

首次对经营劳务派遣业务的企业设
置了门槛，同时还规定劳务派遣企业
需取得行政许可才能经营。“在过去，
成立一家劳务派遣公司只需要50万
元的资本，而且并不需要任何行政许
可。这导致了很多劳务派遣企业借
资注册，拿到营业执照后就将资本抽
回，而工商部门又往往对这类企业疏
于管理，一旦发生劳动纠纷，这些空
壳公司很难被追究，劳动者的合法权
益也难以得到保障。”唐毅告诉记者，
正是因为准入门槛太低，导致前几年
劳务派遣公司大量出现。

日前，人力资源和社会保障部就
劳务派遣行政许可发布了《劳务派遣
行政许可实施办法》，对申请劳务派
遣行政许可的相关事项进行了详细
规定。根据办法，劳务派遣企业在申
请行政许可时，提供营业执照等材料
的同时还需提供验资报告、经营场所
使用证明以及劳动合同等与劳动者切
身利益相关的制度文本等。还规定了
劳务派遣单位定期报告制度，要求劳
务派遣单位每年需向许可机关提交上
一年度劳务派遣经营情况报告。


