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城事·三区

增强社区“两新”组织党员凝聚力
江浦路街道探索商务楼宇党建新模式，成立本区首家“两新”组织党员服务站

双重程序 业主“考评”物业
黄兴花园居民区：物业服务与奖金挂钩，提升居民满意度

努力构建“快乐结伴”德育文化
育鹰学校举办区级层面德育展示——

延吉14位离休老同志集体庆生

控江早餐疏导点快检情况良好

■记者 陈玲

本报讯 近日，本区首家“两新”
组织党员服务站——大连路总部研
发集聚区江浦路社区“两新”组织党
员服务站，正式免费开放。今后，两
新组织的党员可以在这里进行党务、
政务及社会事务等活动，增强社区

“两新”组织党员凝聚力。
该服务站位于荣广商务楼 B 座

213室（昆明路荆州路路口），面积达
220平方米，设立党员服务咨询台、会
议（电教）室、党建网吧区、红色书屋
区等六大区域，服务涵盖了党组织建

设、政策咨询、法律援助、健康服务、
休闲娱乐等多项内容。据介绍，江浦
路街道从今年年初开始筹建服务站，
先后投入资金约70余万元。

今年刚到大连路总部集聚区一家
外企工作的党员小王对服务站的建立
感受颇多，“‘两新’组织党员服务站既
是我们的‘港湾’又是‘加油站’，是党
组织生活以及工作之余的好去处”。
博申幼稚园园长王海鸥则表示，服务
站为他们的组织生活搭建了一个很
好的平台，同时还可以与其它企业进
行合作交流，一举两得。

据悉，2011年，大连路总部集聚

区总产出达 850 亿元，占“五大功能
区”总产出的一半以上。“大连路总部
集聚区在未来五年中，还会有更多的
新经济组织、新社会组织入驻商务楼
宇。这些楼宇中将会聚集一大批文
化层次高、年轻、思维活跃的知识群
体。”潘明惠这样解释商务楼宇党建
的必要性，“探索商务楼宇的党建工
作，在高知识人群中宣传党的方针政
策，吸纳追求进步的优秀高科技青年
人才加入党组织，凝聚这部分人群并
让他们感受党组织的关怀，是党始终
保持先进性，增强生机和活力，代表
先进生产力发展要求的重要保证。”

■记者 毛海萍

本报讯 日前，闸北区临汾社区
业委会工作研究会组织该会24个业
主委员会以及 4 个小区支部和居委
会干部、4 个物业公司，来到五角场
镇黄兴花园居民区参观考察，而在这
之前，名城小区业委会已经来过该小
区两次。

黄兴花园居民区究竟有何“魔
力”吸引着参观者不断前来呢？“除了
学习小区不占绿毁绿增加小区停车
位的经验外，还可借鉴业主委员会与
物业公司的关系，比如，我们把传统
的停车费收入分成改为奖金。”小区
业主委员会主任郑安平解答了记者
的疑惑，“简单来说，除了物业费，物
业公司能在停车费中拿到多少奖金，
与他们的服务优劣直接挂钩。”

双管齐下业主充分行使权力
近年来，业委会建立对物业公司

的考核体系，监督物业公司认真履行
服务合同，同时，为业主搭建了共同
参与监管的互动平台，让业主能够充
分行使权利。

记者了解到，对物业公司服务质
量的监管，一套程序是每月底由门号
尾数与月份数对应的业主代表参加，
对物业管理质量进行定性考核，如9
月份就由门号为9、19、29、39号等门
牌号末位为9的业主代表参加。

考核先由小区物业经理汇报
当月工作，接下来由业主代表评议、
反映问题，最后由业主代表在业委
会制订的表格中打分，项目涉及保
安、保洁、保绿、保修和办公室综合
服务五项。“这样，一年之内，每个门
洞的业主代表都有机会参加对物业
的评议考核和对小区存在的问题或
是建设发表想法，让业委会、物业的
工作更贴近居民的实际。”郑安平告
诉记者。

另一套程序是业委会的专业定

量考核，也包含了保安、保洁等五大
类，共 240 条细目，如保安服装仪容
不整洁扣0.5分、建筑垃圾没有及时
清运扣 1 分等。业委会成员随机抽
查小区各考核项的现状、检查物业管
理处的各种表格、记录以及平时巡查
时拍摄的照片将作为扣分的证据。

上述两套程序综合之后，得出当
月要扣的金额，即每月考核的扣分
值，折算为每分 200 元，从物业停车
费奖励中扣除，分配进入全体业主的
维修资金。

“其实是对工作的鞭策”
以9月份为例，业委会组织门牌

号末位为 9 的业主召集人、居民代
表、楼组长进行考评，业主满意度测
评得91.81分。同时，记者在《黄兴花
园小区物业管理专项考核汇总》中看
到，9月份，因外来车辆停上绿化带，
物业公司没有记录车牌和纠正，扣
0.5分；绿化带每天应清扫一次，目视
应无垃圾，做得不好，扣1分，两项共
扣1.5分。业主满意度考核和业委会
专项考核综合评分实扣1.3分，扣除
260元。

“9月份物业公司整体服务情况
良好，所以扣分不多，要是当月物业
公司服务质量多项不达标，扣分多的
话就有好几千元。”郑安平说，“因为
停车费收入和全年的奖金是一个定
数，扣分少奖金自然就多。我们希望
物业公司不断提升服务质量，扣分越
少越好，不仅业主满意了，物业公司
奖金也多了，这就是双赢。”

“这种制度对我们来说，与其说
是考核，不如说是对工作的鞭策。”小
区物业公司相关负责人表示，对于停
车费收入超额部分，物业公司分成加
倍。员工服务得好，物业公司将在停
车费收入中划出一部分作为员工的
奖励。“这样一来，员工的积极性就提
高了，工作更加细致和优化，小区居
民满意度更高。”

■记者 刘竹一 文/摄

本报讯 在以“绿色指标”为引领
的教育创新实践中，学校德育工作如
何转型发展？近日，上海市育鹰学校
举办了区级层面的德育展示推进活
动，以“快乐家园梦·结伴齐飞翔”为
主题，展现校本化的德育创新发展思
路和构想。

近年来，育鹰学校一直追求构建
一种独特的校园文化。经过师生们
的探索和实践，逐步形成了“快乐家
园、结伴奋飞”的思想共识，正在努力
构建“快乐结伴”德育文化。

当天，在展示活动版块，有预备
年级的“少年之光”诗歌吟诵会、“单
位分数趣探”、”我爱记单词”活动，初
一年级的主题班会《同伴互助、结伴
飞翔》、心理健康教育课《每一颗星星

都会闪光》，初二年级的主题教育课
《从值周班长的日记说起》、音乐课
《梁祝》，还有初三年级的《创造梦想、
实现梦想》年级大会等。这些活动大
多以组队形式完成，学生们在“抱团”
过程中学习，欢笑声不断。

据了解，自建校以来，育鹰学校不
断努力探索教育的真谛和构建学校的
文化特色。“学而时习之，不亦说乎？
有朋自远方来，不亦乐乎？”《论语》开
篇第一句就指出了教育与快乐、结伴
的关系，但由于种种因素，许多孩子面
临较大的学习压力和孤独感，学习生
活并不快乐。学校相关负责人告诉记
者，2006年，育鹰学校首次提出将学
校打造成“快乐家园”的设想，三年后
启动了“快乐家园建设”德育课题。
2013年7月的“快乐班集体建设”德育
论坛中提出“结伴飞翔”理念，进一步

丰富了“快乐家园”的内涵。
学校将“快乐结伴”确定为其校

园文化特质，致力于培养孩子们快乐
的校园观、人际观、成长观，培育出懂
得快乐、感恩快乐、创造快乐、奠基快
乐、呵护快乐的少年，形成具有学校
特色的“快乐结伴”德育目标链。校
长张清表示，“孩子在家与亲人是伙
伴，在校与师生是伙伴，将来在单位
与同事是伙伴。所以我们倡导结伴
奋飞的品质，让每个孩子都因为结伴
而理解结伴的价值，更因为结伴而感
到快乐，健康成长。”

在展示活动后的推进会上，区教
育局相关负责人指出，育鹰学校提出
的“快乐结伴”德育文化理念与实践
框架是“绿色指标”理念在基层学校
的生动体现，对于学校推动教育教学
和管理工作具有重要的指导意义。

■记者 郑潇萌 文/摄

本报讯 10月17日早上七点半，
区食品药品监督所四分所的 4 名执
法人员与控江路街道市政科的 2 位
工作人员，准时出现在黄兴路抚顺
路口的早餐疏导点，对其食品卫生
情况进行例行检查。连同 16 日清
晨的检查，此次行动共对食品原料、
加工工具、待使用餐饮具进行了69
件快速检测，其中 6 件不合格，整体
情况良好。

据控江路街道市政科相关负责
人介绍，去年3月起街道陆续建立4
个早餐疏导点后，街道市政科便与区

食品药品监督所四分所合作，建立每
两个月一次的快速检测长效机制，对
早餐疏导点的食品卫生进行监管，保
障居民的用餐安全。

四分所所长王文国告诉记者，早
餐疏导点最初成立时，存在食品原材
料进货渠道不明、操作人员没有健康
证、餐具清洁度不合格等问题。经过
一年多的不断监督整改，目前4个疏
导点的20余家早餐摊均能做到挂牌
经营、统一着装、配置合格餐具消毒
水，并且每一批食品原材料都能够提
供正规渠道的进货单据，食品快速检
测不合格率也从最初的 60%下降到
8%左右。

■记者 刘竹一

本报讯 10月16日，延吉新村街
道的14位离休老同志一同过了一个
温馨而难忘的生日会，老人们共同吹
灭了生日蜡烛，为社区建设、国家进
步许下美好心愿。

当天的生日会上，92岁的范岑分
享了自己的经历：“我出生在广东，9

岁时来到了福建，童年生活艰苦。我
参军前是打游击的，没有固定住地、没
有经济来源，一天两餐都不能够保证，
所以对如今的好日子格外知足，相信
当年在战斗中牺牲的战友看到祖国的
变迁也会感到欣慰。”

“尊重老同志就是尊重党的历
史，爱护老同志就是爱护党的财富。
尽管年事已高，但老同志们对社区建

设仍十分关注，对社区工作也非常支
持，所以我们希望能够为这些老英雄
们解决些实际困难，把服务做细、做
实、做好。”作为活动的主办者，上海
群琳环保设备有限公司和延吉新村
街道相关负责人在活动结束后，前往
控江医院看望了卧病在床没能出席
生日会的老同志，为他们送去真挚的
祝福和问候。


