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区域化党建活力无限共建平凉幸福家园

专题·社工委

平凉是个老城区，也是上海近代工业的主要集聚地之一。区域内不仅有杨树浦水厂、上海船厂浦西分厂等具有重要影响力的企
业，还有厚实的历史文化和教育资源，为平凉区域化党建工作增添了生机活力。依托这一优势，平凉路社区（街道）综合党委通过项
目化双向认领，与驻区单位携手并进，共建、共创、共赢，共同打造幸福家园。

平凉路社区（街道）综合党委在街道党工委的领导下，以党的十八大精神为指导，紧紧围绕杨浦经济社会的发展，积极创新基层
党建工作理念、方法和手段，扎实推进区域化党建工作，促进党组织和党员作用的发挥，打造党建特色品牌，提高党组织服务功能。

“微话题”小切口大能量

“三联三式”服务水平节节升

“三服务一促进”助企业转型

用心构筑“夕阳红之家”

平凉路社区现有60岁以上老人2.9万人，
约占全街道人口比例27%。作为典型的老城厢
社区，社区人口老龄化呈现出基数大、高龄多、
空巢多等三大特点。平凉路街道老年协会有
257名会员，是平凉社区规模最大的老年社团，
协会党支部始终将满足社区老年人日益增长
的各类需求，改善和提升老年人生活质量作为
工作的重中之重。

老年协会党支部通过打造“青春涌动夕

阳红”党建品牌，制定管理制
度，对青年党员、积极分子、
骨干全覆盖，使老少结对活动
常态化、经常化。坚持每月开
展组织生活，建立党支部 QQ
群，并开展“创先争优”和“一
个党员一面旗”活动，不断丰
富组织活动内容，增强党建活
动成效。

此外，党支部大力整合社
会资源，提升社会参与力度，
积极探索共建高校、企业、社
会组织等合作联盟，以及与其
他 党 支 部 结 对 共 建 的 新 模
式。党支部目前与平凉私企
党支部、紫颖美容美发管理有
限公司党支部、岚洋电气有限
公司党支部、东亮大酒店集团

党支部开展形式多样的结对共建活动，或是与
困难老人结对献爱心，或是连续24年为孤老、
孤儿送上丰盛年夜饭，取得良好的社会效益。

协会注重发挥会员中的党员、低龄健康老
年志愿者党员、年轻社工党员和积极分子的先
锋模范作用，坚持以人为本、服务为先的理念，
为社区老人构筑起集生活照料、法律维权、文
化娱乐、心理慰藉、医疗保健为一体的温馨、贴
心的“夕阳红之家”。

私营企业联合党支部就像一支“联合舰
队”，16 名党员来自 13 个单位，造就了业态多
元、工作节奏快、社会信息量大的特色，为此，
联合党支部自今年起，坚持在组织生活中开展

“知与行”为核心内容的教育实践活动。“知”即
每月一题的“微话题”演讲讨论；“行”即开展灵
活便捷、形式多样的“微活动”。

“《党章》学习ABC”、“科学发展观初探”、
“欧洲古典建筑风格鉴赏”……党员每月拟定
一个话题，供支部组织生活学习讨论，党员们
选择的话题切口小，或党建理论、新闻时事、艺
术鉴赏、科学前瞻、企业运行、工作生活见闻
等，力求结合身边事例，使党组织生活翔实生
动，做到有主题、
有 讨 论 、有 共
识。主讲人作陈
述性发言后，党
员们还将围绕主
题展开“微”议
论，每人需要在
3 分钟内阐明自
己的观点看法，
要求言之有物。

“知”是引领
“ 行 ”的 方 法 ，
“ 行 ”是 实 现
“ 知 ”的 路 径 。

为使“微话题”激发的正能量落在实处，做到
“知行合一”，近年来，联合党支部组织了一批
“短小精悍”的“微活动”，这些活动或具社会公
益，或直面党员企业，或自娱自乐、提升素养、
陶冶情操。

聚焦“微话题”、践行“微活动”，使原本“松
散型”的联合支部凝聚力大增，通过观点交锋、
思想辨析，支部党员的判断能力和理论水平大
大提高，在互动中实现自我教育。“两微”活动
实现了党员“人人都有麦克风、个个都是主持
人”的愿望，体现了党员在基层组织中的主体
地位，最大限度地发挥党员的积极性，生动活
泼地推进基层党建工作。

杨树浦水厂隶属于上海市自来水市北有
限公司，至今已有130年的历史，肩负着杨浦、虹
口、普陀、闸北和宝山等五个区在内300万市民
的日常生活用水及工业用水，全厂现有员工236
人，党员59人。厂党委融入了平凉区域化党建
的平台后，以大党建、大共建为依托，紧贴平凉
社区、居民及驻区单位的内在需求，创新“区域
化项目管理”理念，开创“三联三式”服务，提升
联动服务实际水平，积极履行企业社会责任。

所谓“三联三式”，即联动社区，开展“组团

式”服务；联动校区，实施“宣教式”服务；联动
共建部门，推行“互助式”服务。

针对社区不同服务群体，厂党委不断调整
服务项目，诸如为中老年居民提供中医咨询、
测血糖、照片扫描、刻制光盘等便民服务，针对
社区部分孤老，开展上门慰问服务等，“组团
式”服务在社区居民中赢得广泛好评，为企业
树立了良好形象。

上半年，在厂党委和团委的带领下，党团
员多次走进建设小学、齐一小学开展“饮水思

源”多媒体宣教讲座，并吸引
了逾 300 名师生前往自来水
科技馆参观，还先后向 18 名
小学生颁发了“小水滴”宣讲
员证书，帮助学生从小养成
节约用水的良好习惯，“宣教
式”服务受到了家长和师生
的欢迎。

杨树浦水厂以“优势共
补，资源共享，文明共建”为目
标，主动联手平凉社区党员服
务中心、社区文化活动中心、
社区卫生服务中心，共同策划
为民服务项目，充分发挥共建
单位的内在服务优势，“互助
式”服务得到了社区党工委与
驻区单位的肯定。

上海船
厂船舶有限
公司创建于
1862 年 ，至
今 已 有 150
多 年 的 历
史，是我国
最早的修造
船厂之一，
公司现有职
工 3300 余
人，其中党
员 866 名 。
公司党委下
设 6 个党总
支，17 个直
属党支部，
23个所属党
支部。公司
把“稳增长、
促转型”作为党建工作的根本出发点和落脚
点，以服务生产、服务职工、服务社会为抓手，
促进企业全面转型发展，形成“三服务一促进”
党建品牌，努力将公司建设成为资源节约型、
环境友好型企业。

公司通过党建联建的平台，有利推动了公
司服务社会的工作。2012 年上海船厂党委认

领社区公益项目有两项：帮助特困人员1户，全
年慰问费用2000元；帮助大病致贫独居老人1
名，慰问费用2000元。2013年上海船厂党委与
平凉路社区（街道）党工委共建认领项目两项：
与党工委结对共建，定期开展党建工作研讨，
学习交流活动；与社区及驻区单位搭建青年交
友平台，拓展青年学习交流的兴趣和视野。


