
杨浦区拟任干部提任前公示
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作，1991年3月加入中国共产党。现
任杨浦区人大常委会办公室副主任
（正处级），援疆任泽普县委副书
记。拟任杨浦区文化局党委副书
记、局长。
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国共产党。现任杨浦区规划和土地
管理局办公室副主任（正科级），援
疆任泽普县城乡建设局副局长。拟
任杨浦区规划和土地管理局副局长
（试用期一年）。

医院门口违章停车屡禁不止——
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杨浦，因您而美好

外来务工人员支付情况“受检”

六部门联合执法规范用工

市青年物理学会在同济成立

杨浦区同创共建上海市文明城区和国家卫生区倡议书

杨浦区 创建工作办公室
上海市文明城区
国家卫生区

上述公示对象中需执行任职试
用期的，按照有关规定实行任职试
用期制度。公示时间为：2013 年 12
月31日至2014年1月7日。如对公
示对象有情况反映的，可在公示期
间向杨浦区委组织部反映，联络电
话 ：25032137，12380，24021442（传
真）；联系地址：江浦路549号区委组
织部干部监督室（邮编：200082）；高
安路 19 号市委组织部干部监督室

（邮编：200031）；网上举报：上海市委
组 织 部“12380”举 报 网 站（http://
www.shanghai12380.gov.cn）。

我们将严格遵守党的纪律，履
行保密义务。为便于对反映的问题
进行调查核实，请在反映问题时，提
供具体事实或线索，并请提供联系
方式，以便我们将核实情况作反馈。

中共杨浦区委组织部
2013年12月31日

■记者 周琳

本报讯 无序停车是医院、学校、
人口密集小区周边的突出问题，尤其
是对于抢救生命有着重要意义的医院
门口的“生命通道”，更是一个特殊管
理难题。

近日，记者在长海医院门口看到，
送家属前来看病的私家车并没有像过
去一样随意停放，而是在人行道中开
辟的一条“港湾式”通道上缓缓停下，
快速放下病人后再开往停车库，这是
杨浦交警为解决“生命通道”畅通而创
新的一项管理模式。

在长约 400 米的长海路路段，长

海医院和东方肝胆医院两家三级甲等
医院相向而设，每天有上万名患者前
来就诊，仅长海医院日均就有3000辆
次车辆进出。过去，因交通条件不足，
车流繁忙，进出医院的车辆成群结队
在机动车道、人行道两侧随意违法停
车，严重影响交通秩序；机动车道受
阻、人行道行人被迫绕道，连医院出入
通道也被堵，“120”急救车无法进出，
一旦遇上危重病人，拥堵的交通直接
威胁到病人的生命安全。

区交警支队五中队民警金海波是
这一区域的责任民警，也是“金海波示
范标兵岗组”的主力。他在站岗过程
中发现长海医院门口的拥堵问题后，

提出借鉴公交车入站港湾式停车思
路，协调医院挖掘道路资源，在医院门
口宽阔的人行道上开辟门急诊出入通
道，方便私家车临时停靠。

金海波在工作中还发现，虽然临
时停车现象通过“港湾式”通道有所好
转，但由于长海医院本身有大量工作
人员开车上班，加之慕名而来就医的
患者众多，车库停车位远远满足不了
患者需求，周边也不具备开辟临时停
车点分流的条件，医院门口的违章停
车仍屡禁不止。“如果能找到停车位，
我肯定不会随意停在路边。”通过与违
章停车对象交谈，找到症结的源头后，
五中队在加大对“生命通道”周边的巡

逻频次同时，在与医院协商为看病车
辆提供医院地下车库1小时免费停车
的基础上，在长海路沿线安装了停车
引导示意屏，引导车主就近前往其他
车库停车。

“您好！这里是生命绿色通道，请
您放下病人后及时离开。”在车流高峰
期，执勤民警不停地对临时停靠的送
病患车重复这句劝导。为防止“港湾
式”通道被不愿意入车库停放的车辆
堵塞，五中队民警加强现场管理，一方
面严格禁止出租车等客运车辆在“港
湾式”通道滞留，另一方面对逗留的私
家车及时进行劝离。为此，中队特意
在长海医院门口设立了固定岗位，与

巡逻相结合，每 20 分钟巡视一次，加
强执法和劝导工作。“执法的目的不是
处罚，重在教育和劝导，让违章者遵守
交通规则，就是保障自己和他人的生
命安全。”金海波表示，对于腿脚不便
等特殊情况的患者，会视情况给予照
顾，原则是不能在医院门口停留过久。

经过一系列创新管理模式施行，
长海医院门前的交通状况得到很大改
观，“生命通道”得到进一步保障。

■记者 张维维 文/摄

本报讯 12月25日，由区人社局、
区公安分局、区建交委、区国资委、区
工商分局、区总工会组成的专项检查
组，来到位于内江路 200 号的 152 街
坊动迁安置房建筑工地，检查外来务
工人员工资支付情况。年关将近，正
值外来务工人员准备返乡过节之际，
区六部门组成的专项检查工作组从
今年11月29日至2014年1月20日，
针对外来务工人员工资支付情况在
全区展开了集中专项检查。

12 月 26 日，区劳动监察执法大

队的执法人员在上海打捞局内的一
个建筑工地内进行外来务工人员工
资支付情况的专项抽查。记者看到，
执法人员刚到达工地就要求建设方
出示外来务工人员工资支付的记录
详表，并一一仔细核查。同时，区公
安分局、区建交委、区国资委、区工商
分局、区总工会的工作人员也现场就
外来务工人员返乡安排、施工安全、
福利等问题进行检查。

据介绍，今年针对外来务工人员
工资支付情况的专项检查与往年也
有不同之处。根据惯例，建筑业外来
务工人员被拖欠工资主要有两个原

因，首先是业主方资金支付不及时、
不足额，导致承建方资金紧张。二是
工程层层转包，劳务关系复杂，导致
外来务工人员无处讨薪。今年的专
线检查就增设了在建建设项目劳务
用工的检查，通过规范劳务用工关系
避免欠薪情况发生。

区劳动监察部门提醒，如果外来
务工人员遇到欠薪的问题，可拨打
12333上海市人力资源和保障服务中
心的咨询热线，进行举报、反映和咨
询，执法部门会对举报、反映的问题
给予积极回应，对查实确有欠薪问题
的用工单位进行处罚。

本报讯 由同济大学、上海交通
大学、复旦大学等沪上8所高校，以
及上海应用物理研究所、上海卫星
工程研究所等上海 5 所研究所的青
年物理工作者、青年物理爱好者联
合成立的“上海市青年物理学会”，
日前在同济大学成立。该学会致力
于为沪上青年物理人或物理爱好者
打造一个学术交流、互动和展示的
平台。“同济大学研究生物理学会”
同时成立。

据同济大学物理科学与工程学
院相关负责人介绍，新成立的上海
市青年物理学会，是上海市物理学
会的分支机构，将整合各高校和科
研院所优势资源，团结上海市青年
物理人才，通过举办海归物理青年
沙龙、物理研究生创新论坛、重点实
验室开放交流、物理科普与文化传
播、物理辅导员论坛等一系列主题
活动，推进上海市物理的科研创新、
人才培养、先进物理知识的科学普

及，以及物理类尖端科研技术与现
代产业对接的渠道建设等。

近期圆满完成“落月”任务的
“嫦娥三号”探测器系统的副总指
挥、副总设计师，刚刚载誉归来的上
海航天技术研究院研究员张玉花，
应邀来到同济会场，为青年学子作
了题为“嫦娥奔月，巡梦未来”的主
题报告，重点介绍了中国探月工程

“嫦娥三号”承担的任务、探测器技
术的创新点及此次任务执行情况，
并与在座学子互动交流。

当天，由上海市物理学会、同
济大学物理科学与工程学院共同
发起，以“新青年·新思考”为主题的

“上海市研究生创新论坛”在同济大
学举办，来自沪上一批兄弟高校、科
研院所物理、材料和化学等相关学
科的数十名研究生与会，分别围绕
声学理论与应用、光学与理论物
理、凝聚态与工程物理等领域作报
告交流。 ■黄艾娇

尊敬的市民朋友们：
银蛇辞旧岁，骏马迎新春。在新的一年来临之

际，衷心祝愿您和您的家人、您的朋友心情愉快、生
活幸福！

2014年是杨浦创建上海市文明城区和国家卫生
区的攻坚年。“双创”工作必将提高城区文明程度，改
善城区生活环境，提升您的生活质量。这是中共杨
浦区委、杨浦区人民政府的重点工作，也是广大杨浦
市民的共同心愿。

“双创”工作需要全体市民共同参与，一个小小
的举止就能带来不小的改变：面带微笑，以人为本遵
章办事，即能营造一个令人满意的服务环境；爱护家
园，清除堆物畅通楼道，即能营造一个干净卫生的安
居环境；崇尚健康，防病除害参与控烟，即能营造一

个健康宜人的公共环境；弘扬公德，谦虚礼让尊老爱
幼，即能营造一个和睦友爱的人际环境；有序守则，
文明驾乘各行其道，即能营造一个安全通畅的交通
环境；倡导奉献，热心公益助人为乐，即能营造一个
温馨和谐的志愿服务氛围……

不论您年龄大小、来自何方、从事什么职业，只
要生活、工作、学习在杨浦这片热土上，您就是杨浦
大家庭的一员。大家同携手，以主人翁的姿态，从自
身做起、从小事做起、从现在做起，同创共建文明杨
浦、卫生杨浦。

杨浦，因为有您而美好！


