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民生·社会

为加强基层建设，提高社区服
务能力，五角场镇公开招聘党务工
作者，具体事项如下：

一、招聘条件
中共党员，大专及以上文化程

度，居住在杨浦，男性 50 周岁以下
（1965年4月1日以后出生），女性45
周岁以下（1970年4月1日以后出生）。

二、招聘办法
1、应聘人员需携带本人身份

证、户口簿、劳动手册、最高学历证
明的原件和复印件一份、近期一寸
证件照一张、曾获各类优秀称号或
职称等证明报名。

报名地点：政立路55号302室；
报名时间：即日起至4月28日，

工作日9：00-11：30，14：00-16：30；
联系电话：55221344、65487305

转361分机。
2、报名人员需通过笔试、面试、

社区表现考察、体检等程序。试用
期间，安排三个月实习期。

五角场镇社区工作者招聘工作
领导小组

■记者 周琳

本报讯 杭州“西湖龙井”茶历史
悠久，被誉为我国名茶之冠。然而，近
年来，“西湖龙井”被滥用在各种茶叶
包装上，品质却往往名不符实。近日，
区法院审理了杭州市西湖区龙井茶产
业协会状告上海A茶叶公司侵害商标
权纠纷一案。

产业协会拉起维权大旗
杭州市西湖区龙井茶产业协会

向国家商标局申请注册了“西湖龙
井”地理标志证明商标，这一商标证

明使用“西湖龙井”标识的茶叶的原
产地、制造方法和特定品质，具有
较高的知名度，该商标在 2012 年 4
月 27 日被商标局认定为“中国驰名
商标”。

2014年，“龙井茶产业协会”工作
人员发现上海A茶叶公司在销售的茶
叶包装和印刷的名片上都显著地使用
了“西湖龙井”标记。随后，“龙井茶产
业协会”向A茶叶公司发送了律师函，
要求立即停止侵权并予以一定赔偿，
但是A茶叶公司置之不理。于是，“龙
井茶产业协会”将A茶叶公司告至区
法院。

“西湖龙井”具有特定含义
根据《杭州市西湖龙井茶基地保

护条例》规定，西湖龙井茶基地，是指
杭州市西湖区东起虎跑、茅家埠，西至
杨府庙、龙门坎、何家村，南起社井、浮
山，北至老东岳、金鱼井的范围内，由
杭州市政府划定予以保护的茶地。

《“西湖龙井”地理标志证明商标使
用管理规则》则明确要求，使用“西湖龙
井”地理标志证明商标的商品的生产地
域范围为杭州市政府划定的西湖龙井
茶保护基地。该规则还对使用“西湖龙
井”商标的商品的品质、采摘、加工工艺

等作出了明确要求。A茶叶公司出售的
茶叶，显然不符合上述要求。

法院判决认定侵权行为
在庭审中，A茶叶公司辩称，其出

售的是散装茶叶，应购买者要求提供
礼盒包装，在纸袋、礼盒和茶叶罐上使
用的是“西湖龍井”，名片上印的是“虎
牌西湖龙井”，与“西湖龙井”注册商标
并不相同。

经当庭对比，法院认为A茶叶公
司的“西湖龍井”与注册商标相比，区
别仅在于简繁体、字体和横竖排列，足
以使公众误以为该商品是来源于特定

产地并具有特定品质的商品。而A茶
叶公司将“虎牌西湖龙井”印在名片
上，属于广告宣传行为，目的在于让相
关公众识别其销售的茶叶来源。但A
茶叶公司未能举证证明，其销售的茶
叶来源于“西湖龙井”的指定生产区
域，且符合“西湖龙井”的品质要求。

最终，法院认定A茶叶公司上述
行为侵犯了“西湖龙井”注册商标的专
用权。综合考虑涉案证明商标的知名
度、侵权人的经营规模、侵权行为持续
的时间等因素，法院判决A茶叶公司
立即停止侵权行为，并赔偿“龙井茶产
业协会”经济损失3万元。

擅用“西湖龙井”标识 被判侵权

大桥街道广杭小区60岁以上老
龄人口的比例达19.2%，如何让老年
人“老有所养、老有所学、老有所乐、
老有所为”，有效提高老年人生活质
量，居民学习点本着“终身学习、追求
和谐、快乐生活”的办学宗旨，开展了
丰富多彩的实践活动。

大桥街道广杭学习点充分发掘
有意愿、有特长的社区居民参与学
习点的日常教学，形成了一支有特
色的志愿者队伍。根据中老年人的
生理、心理特点及需求，先后开设英
语、诗歌朗诵、手工编织、布艺、剪
纸、声乐、书画、舞蹈、拳操等课程。
如今，居民学习点已逐渐成为居民
终身学习的阵地，扩大了社区教育
的功能和影响力。

自 2000 年开办以来，广杭书法
班已坚持了 15 个年头，深受居民的
欢迎。每周五，总有 20 多名老年居
民在活动室愉快地学习书法。吴

全明是书法班的负责人，深得大家
的爱戴，有学员请假了，吴老师就
会主动为其补课，平时还经常拿来
自家的笔、纸、砚供学员使用。在
他的带领下，不少学员的作品已达
到专业级水平，在市、区各类比赛
中屡获佳奖。此外，书法班还在世
博会期间接待参观宾客 280 余人
次，赠送中外友人各类书法作品百
余幅。

“正因为有了这些优秀团队，有
了像吴全明这样的志愿者，才营造出
了浓郁的社区文化氛围。”广杭居民
学习点相关负责人表示，学习点将进
一步细化长效管理机制，提升教学质
量，扩大居民学习队伍。

社区教育接地气 居民点“赞”
——记大桥街道广杭居民学习示范点

■记者 郑潇萌

本报讯 很多居民家中都种有一
两株心爱的花草，怎样管护好它们
却让人头疼。为了提高居民对植物
的栽培兴趣，近日，上海城市管理学
院的志愿者走进殷行街道民星一村

居委会，开展“城心社区行”——室
内观叶植物养护知识普及暨绿植领
养活动。

吊兰能吸收空气中的有毒有害
气体，净化空气；水培绿萝叶子泛
黄，只要在水中加一点尿素或糖就
能焕发生机……活动现场，学生志

愿者们从最基本的绿色植物讲起，
通过简单易懂的语言和形象生动的
讲解方式，介绍了种植绿色盆栽的
技巧。

据了解，上海城市管理学院作为
民星一村居委会的共建单位，今后将
定期进社区开展绿植养护知识讲座。

志愿者进社区传授栽培技术

4月13日，延吉新村社区第四睦邻中心内热闹非凡，社区的女同胞纷纷走出家门，赶来参加群琳环保公司姐妹妇女
之家的活动，大家一起交流化妆、护肤心得。 ■记者 张维维 摄

盘活社区资源主动作为服务居民

（上接第1版）没有保安，“如果物业
公司一对一管理，物业公司也养不
活。”该负责人介绍，街道对百姓服务
主动作为，打算投入 50 万建立类似
物业呼叫中心的机构，对几个相邻
的小区进行统一物业管理。比如，
杨树浦路附近有5、6个老旧小区，在
主要通道安装探头进行监控，增设
保安，不间断巡视各小区，而居民如
有需要维修拨打中心电话即可。“这
样一来，实现小区的集约化管理，逐
步提升居民的业主意识，然后再引
导他们自治。”

抓好社区的“面子”和“里子”
“街道取消了招商引资职能，我

们可以腾出大量人力和工作精力用
于社会服务管理。”平凉路街道相关
负责人说，如今街道正在主干道、次
干道、学校等重点区域周边，提升市
容、交通环境。以齐齐哈尔路为例，
针对乱停车乱晾晒现象严重，街道将
安装护栏、机非隔离带、停车架等硬
件设施，并增设花池花架，建设若干
街头小景品，优化环境。

“不仅要做好辖区的‘面
子’，还要注重‘里子’。”平凉

聚焦资源，打造八埭头文化，举办各
类社区文化体育活动比赛，邀请文艺
团队表演，提升社区文化中心的受众
面和人流量。

同时，针对今年的居委会干部换
届选举，街道把好居委会干部关口，
通过合法、公正的选举，选出党放心、
老百姓满意的居委会干部。

取消招商引资职能，街道依旧
要做好服务企业工作。该负责人表
示，在抓好为民服务的同时，另一手
抓好企业服务，尤其是大连路总部
集聚区和滨江产业带的招商工作，主
动对接，为进驻杨浦的企业做好属地
服务。

平凉路街道相关负责人还表示，
招商引资功能剥离后，街道按照区财
力保障，优化资金配置，提高项目资
金使用效能。“今年还在机动经费中
拿出 80 万作为创新工作费用，不设
科室条线限制，不受年初预算约束，
只要有好的、能提升社区服务管理水
平的创新想法，经论证有可行性的，
就给予资金支持。”

主动作为创新突破胸怀全局全力抓落实抓推进

（上接第1版）重要节假日、重大活动
和防汛防台等安全保障工作。七是
全力抓好法治政府建设。积极开展
行政权力和行政责任清理工作，认
真落实《法治杨浦建设 2013－2015
规划》，切实加强公务员法治教育，
不断提高公务员队伍依法行政的意
识和能力。八是全力编制好区“十
三五”规划。围绕建设上海科创中
心的创新创业集聚区的目标，坚持

“借力借智、以我为主”，编制出一

个 有 高
度 、有 深

度、符合区情实际与远景目标的五
年规划。

谢坚钢强调，2015年具有承上启
下的重要意义，工作任务十分繁重，
各级干部要努力做到“三点要求”：一
要主动作为。牢固树立只争朝夕、时
不我待的责任感和使命感，责任在
心、担当在肩、狠抓落实、务求实效，
踩准工作节奏，把握轻重缓急，做到
既突出重点又统筹兼顾，确保各项工
作落到实处；二要创新突破。面对新

常态、新特点、新问题，以及杨浦新一
轮转型发展的目标任务，善用“互联
网+”的思维，改革创新政府服务和管
理方式，突破问题瓶颈，创造鲜活经
验，不断把各项工作推向前进；三要
胸怀全局。各部门、各单位要牢固树
立“全区一盘棋”的全局意识，突破

“部门利益”的狭隘观念，跨前一步，
加强横向合作，努力打造力量协同、
资源共享、体系完善、机制长效、运转
高效的“效能政府”。区人大常委会
副主任麦碧莲、区政府副主席吴伟国
应邀出席会议。 ■郑潇萌 傅新

五角场镇公开招聘党务工作者


