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要闻·综合

编者按
“要在推动高质量发展中强化就业优先导向。”作为民生之本，“一人就业”的背后也许链

接着整个家庭的生计。正值毕业季，无数学子站在人生重要的转折点。杨浦青年发展型城
区建设已按下“加速键”，让青春与时代“同歌”。

“串珠成链”——区企校不断加强联动，“高校乐业空间联盟”又添新成员，“实习见习+就
业招聘”全流程赋能；“端口前移”——为勇于“试错”的残疾人大学生指点迷津，还计划从大
一开始，开展长期定向帮扶；“超级互补”——新力量亦是“心”力量，从事猎头行业的他，已帮
助100多位年轻人实现了“就业梦”，“乐业导师”招募工作持续进行；“后会有期”——拉孜大
学生“沪漂”15天，“既看到了海纳百川，也学到了敬业精神”，沪藏合作将“梅开几度”？

《杨浦区青年发展型城区建设试点实施方案及预期成果清单》已经发布。从就业、创业
迈向“乐业”，杨浦致力于创设更多创新创业的空间，提供更多施展才华的场景，帮助解决好
急难愁盼问题，让青年在杨浦更有为，用心打造青年为之向往、皆有可为的希望之城。

当“乐业”被提上青春梦想的日程表

“串珠成链”——“高校乐
业空间联盟”又添新成员，实
习、见习、就业“一体化”

乐业空间是杨浦的就业服务品
牌，作为政府与高校、街道之间强有
力的桥梁纽带，它在稳定和促进就
业方面发挥了重要作用。为满足大
学生高质量就业需求，区人社局积
极推进这一服务品牌向高校延伸，
在复旦大学、同济大学、上海财经大
学、上海理工大学、上海电力大学 5
所高校设立乐业空间，提供多样化
职业指导服务。

5月，上海体育大学“乐业空间”成
立，这是杨浦的第6家高校乐业空间。

刘潞漾是上海体育大学新闻传播
学院研二学生，因为对互联网运营很
感兴趣，所以在学校举办的杨浦区大
学生校园系列招聘会上，她对相关岗
位给予了特别关注。“我就争取做到技
术和爱好相结合。”刘潞漾说。

此次招聘会共吸引200余家优秀
企业齐聚，其中包括本市体育行业重
点企业、高新技术企业、专精特新企
业、台资企业、区就业见习实习基地等
用人单位，共提供岗位727个。

为进一步探索人岗精准匹配方
式，杨浦区人社局专门开发了此次活
动的“求职小程序”。记者看到，应聘
者只需扫码，便可快速搜索心仪企业，
查看企业简介、岗位信息、展位，并在
线投递简历。而且，小程序设有“招聘

会”“职位推荐”“消息”等选项，界面简
洁明了、便于操作。

“2023年两岸暨港澳侨大学生实
习见习就业链式服务行动”已经启
动。链式服务，顾名思义，将就业招
聘、求职培训、职业指导这些服务“串
联”起来，从大学生就业观念引导、社
会化能力培养、岗位供给对接，再到
大学生就业创业服务，构建“实习见
习+就业招聘”全流程赋能模式，从
而大大提升服务的精准性以及供需
对接效率。

赋启青年发展中心创始人陈双卯
从复旦大学毕业后，在上海创业逾10
年。这次他受聘为台湾大学生创业就
业指导师，接受采访时他表示，身边的
不少学生都期待在上海发展。近年
来，上海为创新创业人士营造了良好
的氛围，希望通过自己的经验帮助更
多学生。

小潘是上海体育大学的台湾籍学
生，今年研究生毕业。“虽然我学的是
拳击专业，侧重于竞技拳击，但在给小
朋友上课的过程中，我开始思考教育
的意义并感受到了他们对于学习新鲜
事物的热情。所以，求职我也会重点
关注企业的理念和发展方向是否与我
契合，进而选择合适的岗位。”他告诉
记者。

近年来，杨浦不断加强区企校三
方联动与合作，逐步筑就了一条实
习、见习和就业一体化的服务链。杨
浦区人社局相关负责人介绍：“区人

社局经过摸索实践，严把见习实习基
地的‘进口’，架起岗位与大学生之间
的桥梁。”目前，杨浦已有实习基地
37 家，年均提供大学生实习岗位约
3000个。

“端口前移”——“我想尝
试更多领域”，为企业与残疾
人“架一座桥”

残疾人大学生小朱，是一所大专
院校烹饪类专业的应届毕业生，目前
处于实习期，从事本专业的相关工
作。但未来小朱还想接触其他行业，
于是，他来到“助残圆梦”就业指导工
作室求助，成为工作室的首批服务对
象之一。“我的腿脚不太方便，想尝试
更多领域，为以后探索新职业作好准
备。”小朱说。

日前，在杨浦区残联的指导下，
上海劳林人力资源服务中心成立“助
残圆梦”就业指导工作室。工作室以
应届大学生为重点帮扶对象，充分调
动其课余时间，组织开展活动，为其
量身打造全流程就业培训方案，提供
就业创业政策咨询、简历指导、资源
链接、赋能沙龙等专业服务，做好企
业与残疾人的桥梁纽带，并逐步探
索、形成有效的模式，充分发挥就业
帮扶作用。

仲跻辉，既是上海三爱思试剂有
限公司人力资源部主管，又是工作室
的首批就业指导员之一。“我们公司现
在也聘用了一些残障人士，他们很有

工作热情，成绩也不错。”仲跻辉表示，
关爱残疾人、助力残疾人就业，是每一
家企业应尽的社会责任。这些年来，
三爱思持续努力加强与残疾劳动者的
交流，希望为他们提供更合适的岗位，
打造更友好和谐的用工环境，“我想，
就业指导工作室的出现能为我们企业
与残疾人之间搭建更优质的平台，提
供更精准的培训，让我们双方的沟通
更顺畅，彼此也更满意。”

当前，杨浦正在积极打造杨浦滨
江空间无障碍创新示范区。在绿之丘
北面，一个 150 平方米的空间被建成

“杨浦滨江残疾人阳光综合服务中心”，
功能包括提供残疾车停放、轮椅拐杖等
租借、电子展示、语音导览器租借、手语
翻译服务、无障碍卫生间、志愿者预约
服务等综合功能，成为滨江残疾人友
好建设的核心节点。

当天，杨浦滨江残疾人阳光综合
服务中心内，首场赋能沙龙《激活你的
观察力》启动。“这张卡片上印着三文
鱼，所以代表数字‘3’，那张卡片印着
一对小白兔，代表数字‘2’……”30余
名残疾人学员玩起了数字卡牌游戏，
他们被分为三组，根据手中卡牌所印
的图像，揣测其代表的数字，再从小
到大排列，动作最快、最准确的一组
获胜。据介绍，这场赋能沙龙旨在让
学员们通过数字联想，打破固有思维
模式，在与组员的交流互动中“破
冰”，从而培养他们的分工意识以及
团队协作精神。

记者了解到，工作室还计划将服
务端口前移，从大学一年级学生开始，
投入长期定向帮扶。“我们想对辖区每
一个残疾人大学生，开展为期 4 年的
情况跟踪，及时把握他们的学习程度、
专业方向、就业规划等，据此为他们对
接实习和工作岗位，解决很多人‘毕业
即失业’的难题。”杨浦区残疾人就业
服务中心副主任陆俊说。

“超级互补”——新力量
亦是“心”力量，“‘赠人玫瑰，
手有余香’的满足感无法用
金钱衡量”

“乐业导师”，既是杨浦区就业服
务的新力量，也是“心”力量。上海熹
彩企业管理咨询有限公司总经理刘
军，参与这个服务项目已有六个年
头。从事猎头行业的他，目前已帮助
100多位年轻人实现了“就业梦”。“这
是我力所能及的事，我会坚持下去，希
望我的经验能够帮到他们。‘赠人玫
瑰，手有余香’的满足感是无法用金钱
衡量的。”刘军说。

区委组织部（区社会工作党委）持
续深化推动互联网企业党建“五联行
动”（理论联学、力量联动、项目联推、
治理联创、阵地联建），4月，2023年杨
浦区党建引领就业服务活动“乐业导
师”见面会暨授聘仪式，在新时代上海
互联网企业党建创新实践基地举行。
这是“五联行动”落地落实的一项重要
举措。

据介绍，杨浦乐业导师大多具备
8－10年以上的人力资源、职业教育、
培训咨询等领域就业服务工作经验，
来自互联网、广告、教培等多个行业。

本次活动旨在进一步依托区域化
党建联盟平台优势，全方位联动区人
社局党组等部门力量，合作共推一系
列惠企助企特色项目，真正将党建引

领贯穿服务企业人才发展、生产经营
等各项重要环节，真正将党的政治优
势、组织优势转化为有效推动企业成
长壮大的强势动能。

作为区公共就业服务力量的补
充，目前，“乐业导师”队伍已聚集各行
业有能力、有爱心的HR、心理咨询师
等专业人士，充分运用所在行业资源
和岗位资源，投入高校及社区的就业
服务，与首席职业指导师团队、市就业
服务专家志愿团形成优势互补。同
时，“乐业导师”招募工作在持续进行，
吸引更多符合条件的专业人士加入，
让这支杨浦就业服务的新力量不断发
展壮大。

“后会有期”——“既看
到了海纳百川，也学到了敬
业精神”，沪藏合作将“梅开
几度”？

尼玛普尺走出西藏“沪漂”，已经
将近三年。今年 5 月，尼玛普尺第二
次参与了拉孜大学生“以岗代训”活
动。又在上海见到“老乡”，他忍不住
分享起自己的工作经验。尼玛普尺
说，多多参与这类参访活动，有助于让
孩子们尽快摆脱“象牙塔思维”，获益
良多。

这是西藏拉孜县人社局与上海劳
林人力资源服务有限公司的第二次合
作。今年的“以岗代训”活动中，14名
来自西藏拉孜的大学毕业生参访上
海、江苏启东等地，与当地企业等开展
了面对面交流。在杨浦，除了参观杨
浦滨江及多所高校，他们还来到大桥
街道“创谷乐业空间”，参加“就业你我
他”圆桌峰会，以及“上海就业环境与
人才市场”“杨浦区就业帮扶工作政
策”等主题活动。

从上海虹桥机场启程回家前，
回忆起 15 天的学习之旅，落桑加措
忍不住感慨：“这些日子里，我重温
了初心，坚定了使命，开阔了眼界。
这让我更加确定，未来要继续广泛
积累经验，拼尽全力好好创业。”落
桑加措的感慨，确拉感同身受：“我
在这里学到了很多，既看到了上海
的海纳百川，也学到了求职路上所
需的谨慎、细心、敬业的精神。我会
把这种精神带回家乡，用于我今后
的创业、从业之路。”

尼玛普尺是首次“以岗代训”的
带队老师，今年他参与的是团建环
节。“这样的活动很有意义，让他们
充分认识外面世界的精彩和广阔，
打开视野，同时感悟上海的城市文
明。”尼玛普尺说，“我替家乡的未来
人才表示衷心感谢，我希望能见到
更多老同学、老乡实现职业上的新
发展与突破。”

记者了解到，上海劳林人力资源
服务有限公司长期驻扎杨浦，其创建
的劳林乐业团队运营了多个街道的

“乐业空间”，为社区求职群体提供服
务。“最后两天，我们带大家来到启东，
感受新农村建设，学习如何振兴乡
村。这是我们上一次活动没有的。”上
海劳林人力资源服务有限公司相关负
责人高燕告诉记者，“我们希望做一些
多元化的尝试，拓宽这些大学生的就
业渠道，让他们多了解外面的世界，学
有所成，为家乡建设作贡献。”

■记者 汤顺佳 窦雨琪 朱良城
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