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杨浦滨江四大总部地标即将建成
杨浦区重大工程高质量推进，新开工、在建、建成三类项目全程提质

既能造高楼又会改老房，走近杨浦的“数字工匠”

区政府常务会议邀请公众代表列席
为优化养老服务体系、教育资源配置、健康服务供给模式等建言献策
■规范养老机构奖补资金管理，

打造暖心优质养老服务体系
■围绕建设高水平教育强区目

标，深化教育数字化改革，全力办好
人民满意的教育

■优化医疗资源布局，筑牢全民
健康坚实屏障

本报讯 曾经“扬尘大、行路难”
的杨树浦路，如今宽阔平整，沥青路
面在阳光下泛着光泽，沿街绿植错
落分布，行道树挺拔成荫，雨污水井
盖整齐牢固……整条道路环境整
洁、景致宜人，面貌焕然一新。

这番喜人的变化，源自区域环
境品质提升的扎实推进。为打造高
品质滨江城市地标，杨浦城投集团
将杨树浦路沿线环境品质提升列为
年度重点工作，创新建立一体化养
护工作推进机制。集团所属市政养
护公司、绿化养护公司和环境发展
公司，共启杨树浦路沿线高标准精
细化保障工作，覆盖杨树浦路（黎平
路-大连路）并辐射至平凉路周边
支路，涵盖市政道路、绿化养护、环
卫保洁三大领域。

针对前期排查发现的沿线工
地密集、重载车辆频繁通行导致的
道路病害、扬尘污染及绿化受损等
核心问题，三家公司立足职责、协
同作战，通过精准施策，取得阶段
性成效。

近日在杨树浦路内江路路口，
记者看到，身着不同制服的环卫、
绿化和市政三支队伍正协同作业，
成为街头一道独特的风景。环卫
工人手持“七件套”细致清扫人行
道与机动车道，绿化工人对绿篱进
行修剪和补种，市政人员逐一巡查
路面与井盖，多工种协同作业井然
有序。

据介绍，联动工作中，市政养
护方面投入 44 名工作人员，完成
沥青路面修复 488 平方米、大理石
人行道修复101平方米，整治95只
雨污水井盖，疏通主管 3245 米、连
管 2898 米、检查井 586 座，并对两
座桥梁进行伸缩缝清理及栏杆防
腐涂刷。绿化养护方面，对沿线
16.2 万平方米绿地全方位整治，补
种金丝桃、红花檵木等 3981 平方
米，修剪绿篱 1595 平方米，完成
629 株行道树支撑设施整理及 210
余株无患子整形修剪。环卫保洁
方面，建立人机协同作业体系，延
长夜间作业时段，作业人员配备

“七件套”，实现从“基础干净”向
“处处洁净”升级。

如今行走在杨树浦路，路面干
净无尘、绿地整洁、树木规整，道路
整体风貌大幅改观，周边居民和商
户纷纷为出行环境的变化点赞。据
悉，下一阶段杨浦城投集团将重点
深化动态排查，针对工地密集、重载
车辆多的特点，做到“见坏修坏、即
知即改”，并聚焦定海、大桥街道等
区域的环境治理薄弱环节，联合开
展专项冲洗与绿植复壮。同时，持
续优化三方交叉作业流程，形成可
复制、可推广的滨江片区高标准养
护“杨浦模式”。 ■王歆瑜

杨树浦路完成阶段性改造
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杨浦滨江杨浦滨江

本报讯 杨浦滨江，江风裹着初
夏的湿润，吹过杨浦大桥下方那片曾
经轰鸣了半个世纪的工业遗址。如
今，这里塔吊林立、幕墙闪烁，焕发出
全新的数字经济活力。

美团上海科技中心、哔哩哔哩新
世代产业园、抖音集团上海滨江中
心、中节能上海总部，四大在线新经
济总部项目已整体进入装饰装修、设
备调试、景观配套收尾阶段。这些从
蓝图落地为实景的重点项目，将于
2026年下半年集中建成，成为杨浦滨
江全新的产业地标。

杨浦区重大工程高质量推进，上
半年累计召开协调会50场，推动了一
批瓶颈问题化解。截至5月底，全区
重大项目累计完成投资额 45.93 亿
元，投资进度符合预期，顺利实现“时
间过半、完成任务过半”。

四大总部项目冲刺建
成，收尾环节逐一协调

2026 年是杨浦滨江重大功能性
项目集中建成、集中投用、集中见效
的关键之年。

区重大办将滨江重大工程作为
年度攻坚重中之重，紧盯美团、哔哩

哔哩、抖音、中节能四大总部项目收
尾建设，通过牵头组织召开滨江重大
功能性项目推进沟通会，全面梳理项

目节点，协调解决消防验收、水电配
套、港湾式停车、后续交通组织、配套
服务、建成移交等各类问题。

记者了解到，针对全区重大项目
建设推进工作，区重大办科学部署，
将项目分为新开工、 （下转第4版）

■记者 沈莹

2025年12月的第一天，《人民日
报》头版刊发题为《惠及群众的事，再
难也要想办法解决——上海“拎马
桶”改造任务总体完成》的评论员文
章，将上海践行人民城市理念、办好
民生实事的生动案例展现在全国读
者面前。

这其中，同济大学建筑设计研究
院（集团）有限公司（以下简称“同济设
计”）参与的黄浦区普育东路101弄旧
住房综合改造项目，正是这一政策精
准落地的鲜活缩影。在这个旧改项目
中，两幢曾经拥挤杂乱的老公房焕然

一新，122户居民在不长高、不长胖的
“螺蛳壳”里，拥有了独立厨卫和个性
化空间。这神奇的“空间拼图”背后，
离不开同济设计BIM（建筑信息模型）
技术团队的日夜测算与数字演练。

团队“领头羊”之一，就是杨浦区
首席技师、同济设计高级工程师刘
建。深耕建筑数字化领域17年，手握
40余项行业大奖，刘建是杨浦区近年
来在技能人才队伍建设中涌现出的
杰出代表。从一个人的拔尖，到一个
团队的卓越，再到整个区域数智人才
的喷涌，杨浦区正以政策为基石，与
企业同频共振，合力构筑起一片高技
能人才蓬勃生长的“热带雨林”。

一个人与一个团队的
“数字长跑”

轻点鼠标，错综复杂的地下管网、
高耸入云的摩天大楼，乃至老旧小区
的一砖一瓦，都在刘建的屏幕前化为
精密的数字模型。从业以来，他深度
参与了上海中心大厦、上海迪士尼乐
园、浦东美术馆等百余项重大工程。

“BIM技术不是冷冰冰的代码和
模型，它是解决现实痛点、提升项目
品质的关键。”刘建指着普育东路旧
改项目的数字模型感慨道，“老房改
造的条件远比新建项目苛刻，我们要
满足122户不同家庭的需求，有的老

人需要适老化改造，有的年轻人需要
工作角。通过数字化手段，我们团队
实现了‘一户一方案’的精准适配，把
技术化作了城市的温度。”

作为2023年杨浦区“首席技师”
及2024年上海市“首席技师”资助项
目的获得者，刘建深知“授人以渔”的
使命。他带领着BIM技师团队，按照
数字设计、数字建造、数字运维三个
方向攻坚克难。

刘建的成长与传承，得益于同济
设计肥沃的育才土壤。在这个拥有庞
大技术人员基数的企业里，一套梯次分
明的人才培养生态已然成型：集团不仅
成立了TJAD培训中心，（下转第4版）

本报讯 6 月 18 日，区委副书记、
区长周海鹰主持召开区政府常务会
议，邀请公众代表列席，参与《杨浦
区养老机构运营质量“以奖代补”实
施办法》《杨浦区教育发展“十五五”
规划》《杨浦区卫生健康发展“十五
五”规划》审议，对政府工作提出意见
建议。

在听取区民政局关于制订《杨浦
区养老机构运营质量“以奖代补”实
施办法》情况的汇报后，杨浦区社会
福利院住养老人家属范晶结合日常
陪护的真实体验和家属群体的核心
诉求，建议引导机构优先把奖补资金
投入老人健康照护、生活品质提升等
刚需服务场景，同时在考核体系中将
医养结合服务、常态化慢病护理、个
性化暖心服务等内容纳入考评范围。

上海市杨浦香槟和熹会颐养院
院长周伯强表示：“建议建立奖补政
策常态化动态调整机制，结合辖区各
养老机构实际运营情况、服务短板以
及年度服务成效，科学优化考核细
则、调整奖补评定标准，让政策更贴

合实操需求。”
上海市外高桥保税区医疗保健

中心主任张俊提出，建议健全养老护
理人才激励体系，将护理员技能提
升、岗位稳定、医养人才联动培养等
内容纳入奖补激励范围，形成人才培
育、激励、留存的完整闭环，夯实养老
服务人才根基。

周海鹰表示，三位公众代表立足
医养专业、机构运营、群众视角提出
了有分量的建议。杨浦老年人口规
模长期居中心城区首位，群众养老需
求量大面广，且加速向专业化、品质
化升级。要以落实《实施办法》为抓
手，规范养老机构奖补资金管理，完
善长效监管制度，补齐服务薄弱环

节，建优养老人才队伍，提升机构运
营服务能力，打造暖心优质养老服务
体系。

在听取区教育局关于《杨浦区教
育发展“十五五”规划》编制情况的汇
报后，上海市教育科学研究院智力开
发研究所科研员王瑞德提出，建议进
一步发挥杨浦区高校集聚、科教资源
富集的独特优势，统筹推进教育科技
人才一体化发展，让区域优质科创资
源更好赋能教育高质量发展。

哔哩哔哩副总裁肖夕辰建议结
合数字文化产业实践，持续推进优质
数字教育资源的开放共享，深化产教
融合、校企协同，推动教育链与产业
链、创新链深度衔接。（下转第4版）


